नाशिक महानगर प्रदेश विकास प्राधिकरण, 
नाशिक या कार्यालयाचा आकृतीबंध व 
पदांवरील नियुक्तीच्या अटी व शर्ती निश्चित 
करण्याबाबत 


महाराष्ट्र शासन 
नगर विकास विभाग 
शासन निर्णय क्रमांक- एमआरडी-३३१९/प्र.क्र.११/नवि-७ 
हुतात्मा राजगुरु चौक, मादाम कामा रोड, 
मंत्रालय, मुंबई - ४०० ०३२ 
दिनांक : ३ ऑक्टोंबर, २०२४ 


संदर्भ -१) महाराष्ट्र शासन नगर विकास विभाग अधिसूचना क्र.एमआरडी-३३१६/ 
/प्र.क्र.१०२/नवि-७, दि.१/०३/२०१७ 
२) नगर विकास विभाग पत्र क्र.पीआरडी-२०१७/प्र.क्र.८०/नवि-७, 
दि.२९/९/२०१७ 
३) नगर विकास विभाग पत्र क्र.एनआरडी-३३१९/प्र.क्र.११/नवि-७, 
दि.२२/०३/२०१९ व दि.१८/१०/२०२३ 
३) महानगर आयुक्त, नाशिक महानगर प्रदेश विकास प्राधिकरण यांचे पत्र 


क्र.नामप्रविप्रा/आकृतीबंध/१८३५/दि.२०/९/२०२३ व क्र.१६१ दि.२५/१/२०२४ 


प्रस्तावना :- 


संदर्भाधीन महाराष्ट्र शासन, नगर विकास विभाग, अधिसूचना दि.१/०३/२०१७ 
नुसार नाशिक महानगर प्रदेश विकास प्राधिकरणाची स्थापना करण्यात आलेली आहे. 
प्राधिकरणाचे एकूणच विस्तारीत कामकाज विचारात घेता, महानगर sya ATH 
महानगर प्रदेश विकास प्राधिकरण यांच्या संदर्भाधिन क्र.३ येथिल दि.२५/१/२०२४ 
रोजीच्या प्रस्तावान्वये १४० पदांचा सुधारीत आकृतीबंधाचा प्रस्ताव शासनाच्या 
मान्यतेस्तव सादर करण्यात आला आहे. मात्र नाशिक येथे आगामी काळात होणारा 
सिंहस्थ कुंभमेळा तसेच प्राधिकरण क्षेत्रात मुलभूत सुविधा उपलब्ध करून देण्याकरीता 
सुरू असलेली विकास कामे त्यासाठी आवइ्‌यक असलेल्या विविध परवानग्या त्या 
अनुषंगाने उपस्थित होऊ शकणा-या कायदेशीर बाबी तसेच महानगर क्षेत्रातील 
जमीनींवर विकास परवानग्या देणे, विकास योजना तयार करणे, नगर रचना योजना, 
नियोजन प्रस्ताव तयार करणे अज्ञा बाबींचा साधकबाधक विचार करून आकृतीबंधात 
सुधारणे करणे आवश्यक असल्याने नाशिक महानगर प्रदेश विकास प्राधिकरणासाठी 
पुढील प्रमाणे एकुण १४७ पदांचा आकृतीबंधाच्या पदांना मान्यता देण्याची व पदांच्या 
नियुक्तीच्या अटी व art निश्चित करण्याची बाब शासनाच्या विचाराधीन होती. या 
अनुषंगाने खालीलप्रमाणे निर्णय घेण्यात येत आहे. 


शासन निर्णय क्रमांकः एमआरडी-३३१९/प्र.क्र.११/नवि-७ 


शासन निर्णय : - 


& . 


नाशिक महानगर wear विकास प्राधिकरणाच्या आकृतीबंधाच्या अनुषंगाने 
शासनाने यापूर्वी मंजूरी दिलेले सर्व आदेश या झासन निर्णयान्वये अधिक्रमित 
करण्यात येत आहेत. 

नाशिक महानगर wear विकास प्राधिकरणाच्या १४१ तांत्रिक व अतांत्रिक 
पदाच्या आकृतीबंधास या शासन निर्णयान्वये मंजूरी देण्यात येत आहे. 

नाशिक महानगर प्रदेश विकास प्राधिकरणाच्या मंजूर पदांचा गट निहाय तपशिल 
विवरणपत्र “अ” नुसार आहे. 

महाराष्ट्र महानगर प्रदेश विकास प्राधिकरण अधिनियम २०१६ च्या कलम १२ 
पोटकलम १, २ व ३ मधील तरतुदीनुसार नाशिक महानगर प्रदेश विकास 
प्राधिकरणासाठी मंजूर करण्यात आलेल्या १४१ पदांचा विभागनिहाय पदसंख्या 
व नियुक्तीचा मार्गाचा तपशिळ सदर शासन निर्णयासोबतच्या विवरणपत्र “ब” 
नुसार मंजूर करण्यात येत आहे. 

सदर मंजूर पदांवर नियुक्‍त करावयाच्या अधिकारी / कर्मचारी यांची शैक्षणिक 
अर्हता व नियुक्तीच्या इतर अटी व शर्ती विवरणपत्र “क” नुसार मंजूर करण्यात 
येत आहे. 

सदर मंजुर पदे प्राधिकरणाने आवश्‍यकतेनुसार टप्प्या टप्प्याने भरण्याबाबतची 
उचित कार्यवाही करावी. 

सदर शासन निर्णय महाराष्ट्र शासनाच्या www.maharashtra.gov.in या 
संकेतस्थळावर उपलब्ध करण्यात आला असून त्याचा सांकेतांक 
२०२४१००३१८५९०४४८२५ असा आहे. सदर शासन निर्णय डिजिटल स्वाक्षरीने 
साक्षांकित करुन काढण्यात येत आहे. 


महाराष्ट्राचे राज्यपाल यांच्या आदेशानुसार व नांवाने, 


Digitally signed by SUBRAO NARAYAN SHINDE 


SUBRAO 2 oh EG MERON ल 
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(सुबराव शिंदे) 
सह सचिव, महाराष्ट्र शासन 


) मा. राज्यपाल, महाराष्ट्र राज्य यांचे सचिव 
) मा. मुख्यमंत्री, महाराष्ट्र राज्य यांचे अपर मुख्य सचिव, मंत्रालय, मुंबई 
) मा. उप मुख्यमंत्री, महाराष्ट्र राज्य यांचे सचिव, मंत्रालय, मुंबई 

४) प्रधान सचिव (नवि-१), नगर विकास विभाग, मंत्रालय, मुंबई 
) 
) 


महानगर आयुक्‍त,नाशिक महानगर प्रदेश विकास प्राधिकरण, पुणे 
महा संचालक, माहिती व जनसंपर्क महासंचालनालय, मुंबई 


शासन निर्णय क्रमांकः एमआरडी-३३१९/प्र.क्र.११/नवि-७ 


(9) उप सचिव (कार्यासन-१०/कार्यासन-१४/कार्यासन-३४), सामान्य प्रशासन 
विभाग, मंत्रालय, मुंबई 

८) उप सचिव, महसूल व वन विभाग/गृह विभाग/वित्त विभाग/कृषी व पदुम 
विभाग(कृषी)/सार्वजनिक बांधकाम विभाग/ जलसंपदा विभाग/ पाणीपुरवठा व 
स्वच्छता विभाग/ मृद व जलसंधारण विभाग, मंत्रालय, मुंबई 

९) संचालक, लेखा व कोषागारे संचालनालय, मुंबई 

१०) संचालक, नगर रचना आणि मूल्यनिर्धारण संचालनालय, पुणे 

११) अवर सचिव, नवि-२७/नवि-१४, नगर विकास विभाग, मंत्रालय, मुंबई ३२ 

१२) निवड नस्ती 


शासन निर्णय क्र.ओमआरडी-३३१९/प्र.क्र ११/नवि-७, दिनांक ३ ऑक्टोंबर, २०२४ 


परिशिष्ट-अ 
अ.क्र पदनाम प्रस्तावित 
पदांची संख्या 

|. अ. | २ ३ 
ic बह. त महानगर आयुक्‍त शिळ. कग q 
2. महानगर नियोजनकार (विकास परवानगी व नियोजन) | | q 
३. सह महानगर नियोजनकार (विकास परवानगी) a q 
४. महानगर अभियंता = | १ 
प. सह आयुक्त (प्रशासन) 10१ | १ 
६. उप आयुक्त (प्रशासन) = oe q 
७ सहायक संचालक, नगर रचना ०२ 
८. सह महानगर अभियंता ०२ 
९. उप महानगर नियोजनकार ०४ 
| 90 मुख्य लेखा व वित्त अधिकारी pot 
| 99 | मुख्य अग्निशमन अधिकारी ae 
१२ उप आयुक्‍त (जमीन व मालमत्ता) =a q 
१३ उप आयुक्‍त (अनधिकृत बांधकाम) ०१ 
१४ तहसिलदार 10१ | १ 
१५ उप महानगरअभियंता ०४ 
१६ पोलीस निरिक्षक 10१ १ 
एकुण गट-अ २४ 

१७. विधी अधिकारी = aa q 
१८. विभागीय अग्निशमन अधिकारी ०२ 
१९. लेखाधिकारी pod q 
20, सहायक लेखा अधिकारी 10१ १ 
२१. अग्निशमन केद्र अधिकारी ०६ 
२२. सह व्यवस्थापक (सर्वेक्षण/अभिलेख/वाटप) ०२ 
२१. स्वीय सहायक a q 
22. सहा.पो.निरिक्षक /पोलीस उप निरिक्षक 10१ १ 
23. वनक्षेत्रपाल (वर्ग-२) /वनपाल aa q 
२४. सहायक महानगर नियोजनकार ०८ 
२५. सहायक अग्निशमन केद्र अधिकारी १२ 
२६: पर्यवेक्षक ०८ 
२७ नायब तहसिलदार = aa q 
उह. जनसंपर्क अधिकारी ee 
२९ उद्यान अधिक्षक (वर्ग-२) a nl q 
एकुण गट-ब 1 छ७ 


३० उपअधिक्षक/उपलेखापाल ०२ 
३१. प्रथम लिपीक ०२ 
३२. सहायक आरेखक ०२ 
३३. कनिष्ठ आरेखक ०४ 
३४. वरिष्ठ लिपीक ०८ 
३५. उद्यान सहायक aa q 
3g. । अनुरेखक ०२ 
३७. पोलीस शिपाई / हवालदार ०६ 
३८. लिपीक - टंकलेखक २१ 
३९. भू-करमापक ०२ 
४०. सर्व्हेअर 02 
४१. वाहन चालक pod q 
एकुणगट-क ५३ 

४२. दप्तरबंद ०२ 
४३ rots q4 
एकुणगट-ड 1 १७ | 

एकुणगट-अ--ब--क-ड-- 1१४१ 


Digitally signed by SUBRAO NARAYAN SHINDE 
SUBRAO NARAYAN ७५0७ याळ, 


SHINDE Bate: 2024 1008 1848.02 90980" 


(सुबराव शिंदे) 
सह सचिव, महाराष्ट्र शासन 


शासन निर्णय क्र. : एमआरडी-३३१९/प्र.क्र ११/नवि-७, दिनांक ३ ऑक्टोंबर, २०२४ 
परिशिष्ट-ब 


अ) महानगर आयुक्त यांचे कार्यालय 


अ पदनाम समकक्ष पद वेतनस्तर मंजूर पदे नियुक्तीचा मार्ग 
क्र. 
१ | महानगर आयुक्त Suna Cadre Post q भारतीय प्रशासकीय सेवेतील अधिकाऱ्यांमधून प्रतिनियुक्तीने 
त्यावरील पद 
2 | जनसंपर्क अधिकारी | जिल्हा माहिती अधिकारी | 5-१८ | ४९१०० | १५५८०० १ ae gan isden car ती नाती 
संवर्गातुन प्रतिनियुक्तीने 
3 | स्वीय सहाय्यक लघुलेखक उच्चश्रेणी 35-१५ | ४१८०० | १३२३०० १ पदोन्नती 
४ । वरीष्ठ लिपीक वरीष्ठ लिपीक 5-८ | २५५०० | ८११०० q पदोन्नती 
eee नामनिर्दैशान ९०% 
4 | लिपीक टंकलेखक 5-६ | १९९०० ६३२०० २ त 
६ । वाहनचालक वाहनचालक s-& | १९९०० | ६३२०० q नामनिर्दैठान 
नामनिर्देान ३३% 
७ | शिपाई शिपाई s-4 | १५००० | ४७६०० २ ey, 
एकूण ९ 
ब) प्रशासन व आस्थापना विभाग 
अ. पदनाम समकक्ष पद वेतनस्तर मंजूर पदे नियुक्तीचा मार्ग 
क्र. 
१ | सह आयुक्त (प्रशासन)) सह सचिव/उप सचिव १ सह सचिव/उप सचिव समकक्ष दर्जाचे प्रशासन सेवेतील 
समकक्ष दर्जाचे प्रशासन | s-20/ |११८५०० | २१४१०० अधिकाऱ्यांमधून प्रतिनियुक्तीने 
सेवेतील अधिकारी 5-24 | ७८८०० | २०९२०० 
२ | उपआयुक्त अवर सचिव / कक्ष 5-२३ | ६७७०० | २०८७०० १ अवर सचिव / कक्ष अधिकारी (ग्रेड पे ५४००/-) समकक्ष दर्जाचे 
(प्रशासन) अधिकारी ग्रेड पे ५४०० प्रशासन सेवेतील अधिकाऱ्यांमधून प्रतिनियुक्तीने 
समकक्ष दर्जाचे प्रशासन | S-20 | ५६१०० | १७७५०० 


सेवेतील अधिकारी 


3 | विधी अधिकारी विधी अधिकारी 83-१६ | ४४९०० | १४२४०० १ नामनिर्देशन 
४ | वरिष्ठ लिपीक वरिष्ठ लिपीक 8-८ | 24400] ८११०० १ पदोन्नती 
; कनिष्ठ लिपीक/ क तात Tie = : नामनिर्देशन ९०% 
a 5- ०० ०० 
४ | लिपीक टंकलेखक पदोन्नती १०% 
नामनिदडान/ बाह्यस्रोत/कंत्राटी पध्दतीने 
६ | शिपाई शिपाई 8-१ | १५००० | ४७६०० १ 
एकूण 9 
क) विकास परवानगी विभाग 
i महानगर 
नियोजनकार सह संचालक, नगर Sa: क ll aanees = सह संचालक, नगर रचना या पदावरील नगररचना व मुल्यनिर्धारण 
ता eee $- ] संचालनालयातील अधिकाऱ्यांमधून 
( परवानगी व | रचना संचालनालयातील अधिकाऱ्यांमधून प्रतिनियुक्तीने 
नियोजन विभाग) 
२ | सह महानगर । ; 
निर्वाजतेकारर उप संचालक, नगर : उप संचालक, नगर रचना या पदावरील नगररचना व मुल्यनिर्धारण 
नियोजनकार 8-24 | ७८८०० | २०९२०० q संचालनालयातील अधिकाऱ्यांमधून 
विकासं परवाच | SAT संचालनालयातील अधिकाऱ्यांमधून प्रतिनियुक्तीने 
(विकास परवानगी) 
३ | सहायक संचालक, | सहायक संचालक, नगर सहायक संचालक, नगर रचना या पदावरील नगररचना व 
8-23 | ६७७०० | २०८७०० १ ताता ल यात 
नगर रचना रचना मुल्यनिर्धारण संचालनालयातील धून प्रतिनियुक्तीने 
४ | उप महानगर नगर रचनाकार, नगर ieee : नगर रचनाकार या पदावरील नगररचना व मुल्यनिर्धारण 
S- संचालनालयातील अधिकाऱ्यांमधून 
नियोजनकार रचना न | संचालनालयातील अधिकाऱ्यांमधून प्रतिनियुक्तीने 
५ | सहा. महानगर सहा. नगर रचनाकार, A eo द सहायक नगर रचनाकार या पदावरील नगररचना व मुल्यनिर्धारण 
$- संचालनालयातील अधिकाऱ्यांमधून 
नियोजनकार नगर रचना न संचालनालयातील अधिकाऱ्यांमधून प्रतिनियुक्तीने 
६ | वनक्षेत्रपाल/ वृक्ष वृक्ष अधिकारी 5-१५ | ४१८०० | १३२३०० वन परिक्षेत्र अधिकारी, वन विभाग किवा कृषी अधिकारी, कृषी 
eae क्ष अधिकारी hae | ब अधिकार्‍्यांमधून प्रतिनियुक्तीने 
अधिकारी विभाग या गट-ब अधिकार्‍्यांमधून प्रतिनियुक्तीने 
७ | सहा. महानगर रचना सहायक 5-१४ | ३८६०० | १२२८०० २ रचना सहायक, नगर रचना या पदावरील नगररचना व 
नियोजनकार मुल्यनिर्धारण संचालनालयातील अधिकाऱ्यांमधून प्रतिनियुक्तीने 
८ | उद्यान अधिक्षक उद्यान अधिक्षक 5-१३ | ३५४०० | ११२४०० =] कृषी विभागातील उदयान अधिक्षक या पदावरील अधिकाऱ्यांमधून 


प्रतिनियुक्तीने 


aa rere ane s-93 | 34800 | ११२४०० a नगररचना व मुल्यनिर्धारण संचालनालयातील प्रथम लिपीक या 
पदावरील कर्मचाऱ्यांमधून प्रतिनियुक्तीने 
a o | सहाय्यक आरेखक । सहाय्यक आरेखक 53-१० | २९२०० | ९२३०० ul नगररचना व मुल्यनिर्धारण संचालनालयातील सहाय्यक आरेखक 
या पदावरील कर्मचाऱ्यांमधून प्रतिनियुक्तीने 
bal १ | कनिष्ठ आरेखक कनिष्ठ आरेखक 5-८ | २५५०० | ८११०० २  । नगररचनाव मुल्यनिर्धारण संचालनालयातील कनिष्ठ आरेखक 
या पदावरील कर्मचाऱ्यांमधून प्रतिनियुक्तीने 
१२ | उद्यान सहाय्यक उद्यान सहय्यक 3-८ | २५५०० | ८११०० ककि वनरक्षक, वन विभाग किंवा कृषी सहाय्यक, कृषी विभाग या 
पदावरील कर्मचाऱ्यांमधून प्रतिनियुक्तीने 
१३ | वरिष्ठ लिपीक वरिष्ठ लिपीक 5-८ | २५५०० | ८११०० a नगररचना व मुल्यनिर्धारण संचालनालयातील वरिष्ठ लिपीक 
या पदावरील कर्मचाऱ्यांमधून प्रतिनियुक्तीने 
१४ | अनुरेखक अनुरेखक 5-७ | २१७०० | ६९१०० शि नगररचना व मुल्यनिर्धारण संचालनालयातील अनुरेखक 
या पदावरील कर्मचाऱ्यांमधून प्रतिनियुक्तीने 
१५ | लिपीक टंकलेखक | लिपीक टंकलेखक s-& | १९९०० | ६३२०० 3 नामनिर्देशन १०%-पदोन्नती ९०% 
१६ | दप्तरबंद दप्तरबंद s-3 | १६६०० | ५२४०० jae | पदोन्नती 
१७ | शिपाई शिपाई 5-१ | १५००० | ४७६०० २ नामनिर्देशन ५०% - बाहयस््रोताव्दारे/ कंत्राटी पध्दतीने-५०% 
एकुण | २४ 
नियोजन विभाग 
6. | सहाय्यक संचाळक, | सहाय्यक संचालक, 53-२३ | ६७७०० | २०८७०० 11 सहाय्यक संचालक, नगर रचना या पदावरील नगररचना व 
नगर रचना नगर रचना मुल्यनिर्धारण संचालनालयातील अधिकाऱ्यांमधून प्रतिनियुक्तीने 
उप महानगर नगर रचनाकार, नगर | 85-२० | ५६१०० | १७७५०० २ नगर रचनाकार या पदावरील नगररचना व मुल्यनिर्धारण 
२ | नियोजनकार रचना संचालनालयातील अधिकाऱ्यांमधून प्रतिनियुक्तीने 
सहा. महानगर सहा. नगर रचनाकार, | 53-१५ | ४१८०० | १३२३०० २ सहाय्यक नगर रचनाकार, नगर रचना या पदावरील नगररचना व 
२ | नियोजनकार नगर रचना मुल्यनिर्धारण संचालनालयातील अधिकाऱ्यांमधून प्रतिनियुक्तीने 
४ | सहा. महानगर रचना सहायक s-98 | ३८६०० | १२२८०० 2 रचना सहायक, नगर रचना या पदावरील नगररचना व 
नियोजनकार मुल्यनिर्धारण संचालनालयातील अधिकाऱ्यांमधून प्रतिनियुक्तीने 
’ प्रथम लिपीक प्रथम लिपीक s-93 | ३५४०० | ११२४०० az नगररचना व मुल्यनिर्धारण संचालनालयातील प्रथम लिपीक या 
पदावरील कर्मचाऱ्यांमधून प्रतिनियुक्तीने 


सहाय्यक आरेखक | सहाय्यक आरेखक 5-१० | २९२०० | ९२३०० a नगररचना व मुल्यनिर्धारण संचालनालयातील सहाय्यक आरेखक 
र या पदावरील कर्मचाऱ्यांमधून प्रतिनियुक्तीने 
७ | भुकरमापक परीरक्षण निमनतदार 5-८ | २५५०० | ८११०० २ पदोन्नती 
र कनिष्ठ आरेखक कनिष्ठ आरेखक 5-८ | २५५०० | ८११०० २ नगररचना व मुल्यनिर्धारण संचालनालयातील कनिष्ठ आरेखक 
या पदावरील कर्मचाऱ्यांमधून प्रतिनियुक्तीने 
वरीष्ठ लिपीक वरीष्ठ लिपीक 5-८ | २५५०० | ८११०० शि नगररचना व मुल्यनिर्धारण संचालनालयातील वरीष्ठ लिपीक या 
: पदावरील कर्मचाऱ्यांमधून प्रतिनियुक्तीने 
ग अनुरेखक अनुरेखक 5-७ | २१७०० | ६९१०० es नगररचना व मुल्यनिर्धारण संचालनालयातील अनुरेखक 
या पदावरील कर्मचाऱ्यांमधून प्रतिनियुक्तीने 
qq | लिपीक टंकलेखक | लिपीक टंकलेखक 5-६ | १९९०० | ६३२०० 3 नामनिर्देशन ९०%-पदोन्नती १०% 
१२ | दप्तरबंद दप्तरबंद s-3 | १६६०० | ५२४०० शिळ ल पदोन्नती 
१३ | शिपाई शिपाई 5-१ | १५००० | ४७६०० २ नामनिर्देशन ५०% - बाहयस्त्रोताव्दारे/ कंत्राटी पध्दतीने-५०% 
एकुण | २१ 
अभियांत्रिकी विभाग 
१ | सहानगर अभियंता । अधिक्षक अभियंता 5-२५ | ७८८०० | २०९२०० प्न पदोन्नती ५०%,प्रतिनियुक्‍ती-५० (अधिक्षक अभियंता (स्थापत्य)या 
संवर्गातुन 
: सह महानगर कार्यकारी अभियंता 5-२३ | ६७७०० | २०८७०० २ पदोन्नती ५०%, प्रतिनियुक्‍ती-५० (कार्यकारी अभियंता (स्थापत्योया 
अभियंता संवर्गातुन 
उप महानगर उप अभियंता 5-२० | ५६१०० | १७७५०० ४ पदोन्नती ५०%, प्रतिनियुक्‍ती-५० (उप अभियंता (स्थापत्य)या 
रै अभियंता संवर्गातुन 
गड का ततका शाखा अभियंता/ कनिष्ठ | 5-१४ | ३८६०० | १२२८०० नि aaah 
अभियंता 
५ । वरीष्ठ लिपीक वरीष्ठ लिपीक 5-८ | २५५०० | ८११०० २ पदोन्नती 
६ । लिपीक टंकलेखक | लिपीक टंकलेखक 5-६ | १९९०० | ६३२०० 8 नामनिर्देशान ९०%-पदोन्नती १०% 
७ | शिपाई शिपाई 5-१ | १५००० | ४७६०० नामनिर्देशन ५०% - बाहयस्त्रोताव्दारे/ कंत्राटी पध्दतीने-५०% 
एकुण | 24 


अनधिकृत बांधकाम निर्मुलन विभाग (अ) 


ताजा अवर सचिव समकक्ष अव वि वता सि वना गित 
उप , Se अवर , मंत्रालय किंवा क्ष दर्जाचे प्रशासन सेवेतील 
१ अनधिकृत बांधकाम दर्जाचे प्रशासन सेवेतील | 5-२३ | ६७७०० | २०८७०० १ या 
अनधिकृत बांधकाम अधिका ae अधिकारी 
अधिकारी अधिकारी 
तहसिलदार 5-१९ | ५५१०० | १७५१०० शिन तहसिलदार महसूल विभाग या संवर्गामधील अधिकाऱ्यांमधून 
२ अनधिकृत बांधकाम) तहसिलदार प्रतिनियुक्तीने 
( बांधकाम) प्रतिनियुक्तीने 
सहायक अभियंता (श्रेणी- | 5- ५%,प्रतिनियुक्‍ती-२५%(सहायक अभियंता (स्थापत्य) 
3 Sage सहायक अभियंता (श्रेणी- | 5-१५ | ४१८०० | 432300 २ नामनिर्देशन ७५%, 24%( अभियंता ( 
2) या संवर्गातुन 
४ | नायब तहसिलदार | नायब तहसिलदार 5 -१४ | ३८६०० | १२२८०० १ नायब तहसिलदार महसूल विभाग या संवर्गामधील अधिकाऱ्यांमधून 
प्रतिनियुक्तीने 
५ | वरीष्ठ लिपीक वरीष्ठ लिपीक 5-८ | २५५०० | ८११०० १ पदोन्नती 
६ । लिपीक टंकलेखक | लिपीक टंकलेखक 5-६ | १९९०० | ६३२०० नामनिर्देशन ९०%-पदोन्नती १०% 
७ | शिपाई शिपाई 8-१ | १५००० | ४७६०० २ ATARI ५०%,पदोन्नती-५०% 
एकुण ११ 
अनधिकृत बांधकाम निर्मुलन विभाग (गृह विभाग) (ब) 
: पोलीस निरिक्षक पोलीस निरिक्षक 85-१८ | ४९१०० | १५५८०० ae पोलीस निरीक्षक, गृह विभाग या पदावरील अधिकाऱ्यांमधून 
प्रतिनियुक्तीने 
सहा. पोलीस सहा. पोलीस निरिक्षक | 5-१५ | ४१८०० | १३२३०० i पोलीस उप निरीक्षक / सहायक पोलीस निरीक्षक, गृह विभाग या 
२ | निरिक्षक /पोलीस पदावरील अधिकाऱ्यांमधून प्रतिनियुक्तीने 
oe Laer कं 6१४ | २८६०० | १२२८०० पदावरील अधिकाऱ्यांमधून प्रतिनियुक्तीने 
उप निरिक्षक 
: पोळीस हवालदार | पोलीस शिपाई 5-७ | २१७०० | ६९१०० ६ पोलीस शिपाई, गृह विभाग या पदावरील कर्मचाऱ्यांमधून 
प्रतिनियुक्तीने 
एकुण ८ 
जमीन व मालमत्ता विभाग 
१ | उप आयुक्त (जमीन | उप जिल्हाधिकारी 5 -२० | ५६१०० । १७७५०० १ उप जिल्हाधिकारी महसूल विभाग या संवर्गामधील 
व मालमत्ता) अधिकाऱ्यांमधून प्रतिनियुक्तीने 
2 | सहायक उप अधिक्षक भूमी 5 -१५ | ४१८०० | १३२३०० २ उप अधिक्षक भूमी अभिलेख या संवर्गामधील अधिकाऱ्यांमधून 


व्यवस्थापक अभिलेख प्रतिनियुक्तीने 
(सर्वेक्षण/अभिळेख/ 
वाटप) 
३ | वरीष्ठ लिपीक वरीष्ठ लिपीक 5-८ | २५५०० | ८११०० ioe पदोन्नती 
४ । सर्व्हेअर सर्व्ह अर 5-६ | १९९०० | ६३२०० २ नामनिदेशान 
५ | लिपीक टंकलेखक | लिपीक टंकलेखक 5-६ | १९९०० | ६३२०० २ नामनिर्देशन ९०%-पदोन्नती १०% 
६ | शिपाई शिपाई 5-१ | १५००० | ४७६०० २ नामनिर्देशन ५०% - बाहयस्त्रोताव्दारे/ कंत्राटी पध्दतीने-५०% 
एकुण | १० 
लेखा व वित्त विभाग 
: मुख्य लेखा ववित्त | सहा. संचाळक,म.वि.व 5-२० | ५६१०० | १७७५०० कनी सहायक संचालक, म.वि.व ले.से. या संवर्गातून प्रतिनियुक्तीने 
अधिकारी ले.से. 
i लेखाधिकारी लेखाधिकारी, म.वि.व 5-१६ | ४४९०० | १४२४०० १ sation, म.वि.व ले.से. या संवर्गातून प्रतिनियुक्तीने 
ले.से. 
सहाय्यक सहा.लेखाधिकारी, 5-१५ | ४१८०० | १३२३०० किं सहायक लेखाधिकारी, म.वि.व ले.से. या संवर्गातून प्रतिनियुक्तीने 
२ | लेखाधिकारी म.वि.व ले.से. 
: उपअधिक्षक/उप उपअधिक्षक/उप 5-१३ | ३५४०० | ११२४०० २ पदोन्नती 
लेखापाल लेखापाल 
लिपीक टंकलेखक । लिपीक टंकलेखक 5-६ | १९९०० | ६३२०० गंधी नामनिर्देशन ९०% 
; पदोन्नती १०% 
६ | शिपाई शिपाई 5-१ | १५००० | ४७६०० २ नामनिर्देशन / बाहयस्त्रोताव्दारे/ कंत्राटी पध्दतीने 
एकूण | ७__| 
अग्निशमन विभाग 
, मुख्य अग्निशमन उप मुख्य अग्निशमन ७२० | 0६१०० | १७७५०० अग्निशमन विभागाकडुन प्रतिनियुक्तीने 
अधिकारी अधिकारी % 
: विभागीय sar विभागीय sar laos कत धता चा अग्निहामन विभागाकडुन प्रतिनियुक्तीने 
अधिकारी अधिकारी 
३ | अग्निशमन केंद्र अधिकारी | अग्निशमन केंद्र 83-१५ | ४१८०० | १३२३०० अग्निडामन विभागाकडुन प्रतिनियुक्तीने 


अधिकारी 


सहा. अग्निशमन केद्र 


सहा. अग्निशमन केद्र 


अग्निडामन विभागाकडुन प्रतिनियुक्तीने 


४ | अधिकारी अधिकारी 8-१४ | ३८६०० | १२२८०० | १२ 
y fede टकेळेयेके/ गोवा code ee ee 1 नामनिर्देशन ९०% 
कनिष्ठ लिपीक पदोन्नती १०% 
& | शिपाई शिपाई 5-१ | १५०००|॥ ४७६००॥ १ | नामनिर्देशन /बाह्यत्रोत/कंत्राटी पघ्दतीने 
एकूण २३ 
एकूण पदे १४१ | 
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(सुबराव शिंदे) 
सह सचिव, महाराष्ट्र शासन 


शासन निर्णय क्र. एमआरडी-३३१९/प्र.क्र ११/नवि-७, दिनांक ३ ऑक्टोंबर, २०२४ 


परिशिष्ट-क 


महाराष्ट्र महानगर प्रदेश विकास प्राधिकरण अधिनियम, २०१६ च्या कलम-१२ पोटकलम-१,२ व 3 मधिल तरतुदीनुसार नेमणूक करावयाच्या 
अधिकारी/कर्मचारी यांच्या पदांसाठीची विहीत शैक्षणिक व इतर अर्हता 


अतांत्रिक /तात्रिक पदांसाठी 
अ.क्र. | संवर्ग पदनाम नेमणुकीची पध्दत व टक्केवारी नेमणुकीची अर्हता व नेमणुकीची पध्दती 
१. प्रतिनियुक्ती 
२. नामनिर्देशन 
३. पदोन्नती 
शिक व २. ३. a ce ; षु. 
र . । प्रशासकीय सेवा महानगर आयुक्‍त-१ । प्रतिनियुक्‍ती-१००% १ महाराष्ट्र अधिनियम क्र.३ महाराष्ट्र महानगर प्रदेश विकास 
(Cadre Post) प्राधिकरण अधिनियम,२०१६ च्या प्रकरण-३, कलम-१२, 
पोटकलम(१) मधील तरतुदीनुसार राज्य शासनाकडून महानगर 
आयुक्तांची नियुक्‍ती भारतीय प्रशासकीय सेवेतील अधिकारी 
यांच्यामधून भरण्यात येईल. महाराष्ट्र शासन आदेशाव्दारे 
महानगर आयुक्तांचे वेतन आणि त्यांच्या सेवेच्या इतर अटी व 
शर्ती वेळोवेळी निर्धारित करतील. 
२. | प्रशासकोय सेवा सह आयुक्त | प्रतिनियुक्‍ती-१००% १. शासन विभागाकडील समकक्ष पद व विभाग :सह 
(गट-ओ) (प्रशासन)-१ सचिव/उप सचिव समकक्ष दर्जाचे प्रशासन सेवेतील अधिकारी 
प्रतिनियुक्तीने नियुक्ती. 
२. वेतनश्रेणी : शासनाने वेळोवेळी सह सचिव/ उप सचिव 
समकक्ष दर्जाचे प्रशासन सेवेतील अधिकारी पदास मंजूर केलेली 
वेतनश्रेणी. (एस-२७/एस-२५) 


३. अटी व शर्ती : महाराष्ट्र नागरी सेवा (पदग्रहण अवधी, 
स्वीयेत्तर सेवा आणि निलंबन, बडतर्फी व सेवेतून काठून टाकणे 
इ. काळातील प्रदाने) नियम १९८१ मधिल नियम-९(१९) या 
नियमाच्या परिशिष्ट-एक अनुक्रमांक-दोन मधील तरतुदी व 
महाराष्ट्र शासन सामान्य प्रशासन विभाग प्रतिनियुक्ती संदर्भात 
वेळोवेळी निर्गमित करतील त्या शासन निर्णयामधील प्रचलित 
नियम, अटी व शर्ती लागु राहतील. 


प्रशासकीय सेवा 
(गट-ओ) 


उप आयुक्‍त -१ 
(जमीन मालमत्ता) 


प्रतिनियुक्‍ती- 900% 


१. शासन विभागाकडीळ समकक्ष पद व विभाग : उप 
जिल्हाधिकारी / उप जिल्हाधिकारी / उप जिल्हाधिकारी 
(निवड श्रेणी) महसुळ विभाग, राज्य शासनाकडीळ उप 
जिल्हाधिकारी / उप जिल्हाधिकारी (निवड श्रेणी) मधील 
अधिका-यांमधुन प्रतिनियुक्तीने नियुक्‍ती. 

२. वेतनश्रेणी : शासनाने वेळोवेळी उप जिल्हाधिकारी / उप 
जिल्हाधिकारी (निवड श्रेणी]पदास मंजूर केलेली वेतनश्रेणी. 
(एस-२०/एस-२३) 

३. अटी व शार्ती : महाराष्ट्र नागरी सेवा (पदग्रहण अवधी, 
स्वीयेत्तर सेवा आणि निलंबन, बडतर्फी व सेवेतून काढून 
टाकणे इ. काळातील प्रदाने) नियम १९८१ मधिल नियम- 
९(१९) या नियमाच्या परिशिष्ट-एक अनुक्रमांक-दोन मधील 
तरतुदी व महाराष्ट्र शासन सामान्य प्रशासन विभाग 
प्रतिनियुक्ती संदर्भात वेळोवेळी निर्गमित करतील त्या शासन 
निर्णयामधील प्रचलित नियम, अटी व शर्ती लागु राहतील. 


प्रशासकीय सेवा 
(गट-ओ) 


उप आयुक्त -१ 
(अनधिकृत बांधकाम ) 


प्रतिनियुक्‍ती- १००% 


१. शासन विभागाकडील समकक्ष पद व विभाग : अवर सचिव 
समकक्ष दर्जाचे प्रशासन सेवेतीळ अधिकारी प्रतिनियुक्तीने 
नियुक्ती. 


२. वेतनश्रेणी : शासनाने वेळोवेळी अवर सचिव समकक्ष 
दर्जाचे प्रशासन सेवेतील अधिकारी पदास मंजूर केलेली 
वेतनश्रेणी. (एस-२३) 

३. अटी व शार्ती : महाराष्ट्र नागरी सेवा (पदग्रहण अवधी, 
स्वीयेत्तर सेवा आणि निलंबन, बडतर्फी व सेवेतून काढून 
टाकणे इ. काळातील प्रदाने) नियम १९८१ मधिल नियम- 
९(१९) या नियमाच्या परिशिष्ट-एक अनुक्रमांक-दोन मधील 
तरतुदी व महाराष्ट्र शासन सामान्य प्रशासन विभाग 
प्रतिनियुक्ती संदर्भात वेळोवेळी निर्गमित करतील त्या शासन 
निर्णयामधील प्रचलित नियम, अटी व शर्ती लागु राहतील. 


प्रशासकीय सेवा 
(गट-ओ) 


तहसिलदार-१ 


प्रतिनियुक्‍ती- 900% 


. शासन विभागाकडील समकक्ष पद व विभाग :तहसिलदार, 


महसूल विभाग, राज्य शासनाकडील तहसिलदार 
संवर्गामधील अधिका-यांमधुन प्रतिनियुक्तीने नियुक्‍ती. 


. वेतनश्रेणी : शासनाने वेळोवेळी तहसिलदार पदास मंजूर 


केलेली वेतनश्रेणी. (एस-१९) 


. अटी व शार्ती : महाराष्ट्र नागरी सेवा (पदग्रहण अवधी, 


स्वीयेत्तर सेवा आणि निलंबन, बडतर्फी व सेवेतून काढून 
टाकणे इ. काळातील प्रदाने) नियम १९८१ मधिल नियम- 
९(१९) या नियमाच्या परिशिष्ट-एक अनुक्रमांक-दोन मधील 
तरतुदी व महाराष्ट्र शासन सामान्य प्रशासन विभाग 
प्रतिनियुक्ती संदर्भात वेळोवेळी निर्गमित करतील त्या शासन 
निर्णयामधील प्रचलित नियम, अटी व शर्ती लागु राहतील. 


प्रशासकीय सेवा 
(गट-अ) 


जनसंपक अधिकारी- 
१ 


प्रतिनियुक्‍ती-१००% 


, शासन विभागाकडीळ समकक्ष पद व विभाग :जनसंपक 


अधिकारी हे पद शासनाकडील माहिती व जनसंपर्क 
महासंचाळनालयामधून प्रतिनियुक्तीने नियुक्‍ती. 


२. वेतनश्रेणी : शासनाने वेळोवेळी जनसंपर्क अधिकारी, पदास 
मंजूर केलेली वेतनश्रेणी. (एस-१८) 

३. अटी व शर्ती : महाराष्ट्र नागरी सेवा (पदग्रहण अवधी, 
स्वीयेत्तर सेवा आणि निलंबन, बडतर्फी व सेवेतून काढून 
टाकणे इ. काळातील प्रदाने) नियम १९८१ मधिल नियम- 
९(१९) या नियमाच्या परिशिष्ट-एक अनुक्रमांक-दोन मधील 
तरतुदी व महाराष्ट्र शासन सामान्य प्रशासन विभाग 
प्रतिनियुक्ती संदर्भात वेळोवेळी निर्गमित करतील त्या शासन 
निर्णयामधील प्रचलित नियम, अटी व शर्ती लागु राहतील. 

४. सदरचे पद प्रतिनियुक्तीने उपलब्ध होईपर्यंत कंत्राटी पध्दतीने 
भरता येईल. 


प्रशासकौय सेवा विधी अधिकारी-१ नामनिर्दशान- 900% नामनिर्देशानाव्दारे नियुक्तीचा मार्ग : 
(विधी) (गट-ब) (विधी सल्लागार) श्रेणी- १. वयोमर्यादा : 
२ (एक) खुल्या वर्गातील व्यक्तींसाठी एकोणीस वर्षापेक्षा कमी वय 


नसलेल्या आणि अडतीस वर्षांपेक्षा जास्त वय नसलेल्या आणि 
मागासवर्गीय व्यक्तींसाठी त्रेचाळीस वर्षांपेक्षा जास्त वय 
नसलेल्या, किंवा शासनाने वेळोवेळी विहीत केलेली वयोमर्यादा. 
(दोन) वयोमर्यादेची गणना जाहीरातीत नमूद केलेल्या अर्ज 
स्विकृतीच्या अंतिम दिनांकास, उपरोक्त प्रमाणे नमूद केलेली 
किमान व कमाल वयोमर्यादा धारण केलेली असणे आवश्‍यक 
आहे. 
१. शौक्षणिक अर्हता : 

(एक) ज्यांनी मान्यताप्राप्त विद्यापीठाची विधी शाखेची पदवी 

धारण केलेली आहे ;आणि 

(दोन) उच्च न्यायालय किंवा त्यांचे अधिपत्याखालील इतर 


न्यायालयांमध्ये किमान तीन वर्ष अधिवक्ता / वकील म्हणुन 

किंवा शासकीय / स्थानिक स्वराज्य संस्थेमधील संबंधित 

कामाचा किमान तीन वर्षांचा अनुभव आवश्‍यक आहे. 

(तीन) महाराष्ट्र प्रदेश sey नियोजन कायद्यांतर्गत प्रकरणांचा 

किमान एक वर्षाचा अनुभव आवश्‍यक. 

नामनिर्देशानाने पद उपलब्ध न झाल्यास, सदर पद 

उपलब्ध होईपर्यंत राज्य शासनाकडील समकक्ष विधी अधिकारी 
श्रेणी-१ प्रतिनियुक्तीने नियुक्‍ती करता येईल. 


प्रशासकीय सेवा 
(गट-ब) 


स्वीय सहायक 
लघुलेखक 
उच्चश्रेणी-१ 


पदोन्नती- १००% 


नाशिक महानगर wear विकास प्राधिकरण आस्थापनेवरील 
लघुलेखक निम्नश्रेणी हे पद धारण करणा-या आणि ज्यांनी १२० 
श.प्र.मि. यापेक्षा कमी नाही इतक्या गतीचे लघुलेखनाचे आणि yo 
श.प्र.मि. यापेक्षा कमी नाही इतक्या गतीचे इंग्रजी टंकलेखनाचे 
किंवा ३० शा.प्र.मि. यापेक्षा कमी नाही इतक्या गतीचे मराठी 
टंकलेखनाचे शासकीय वाणिज्य प्रमाणपत्र असणा-या ज्या 
व्यक्तींची या पदावर किमान 3 वर्षापेक्षा कमी नसेळ इतकी 
नियमित सलग सेवा झालेल्या व्यक्‍तींमधुन सेवा ज्येष्ठता अधिन 
पात्रता या निकषावर काटेकोर निवडीच्या आधारे योग्य 
व्यक्‍तीच्या पदोन्नतीने भरण्यात येईल. 


प्रशासकीय सेवा 
(गट-क) 


उपलेखापाल- २ 


पदोन्नती- १००% 


नाशिक महानगर wear विकास प्राधिकरण आस्थापनेवरील 
वरिष्ठ ळिपीक हे पद धारण करणा-या व या पदावर किमान ३ 
वर्षांपेक्षा कमी नसेळ इतकी नियमित सलग सेवा झालेल्या 
व्यक्‍तींमधुन सेवा ज्येष्ठता अधिन पात्रता या निकषावर काटेकोर 
निवडीच्या आधारे योग्य व्यक्‍तीच्या पदोन्नतीने भरण्यात येईल. 


प्रशासकीय सेवा 
(गट-क) 


वरिष्ठ लिपीक-०६ 


पदोन्नती- १००% 


नाशिक महानगर प्रदेश विकास प्राधिकरण लिपीक टंकलेखक हे 
पद धारण करणा-या व या पदावर किमान ३ वर्षापेक्षा कमी नसेल 


इतकी नियमित सलग सेवा झालेल्या व्यक्‍तींमधुन सेवा ज्येष्ठता 
अधिन पात्रता या निकषावर काटेकोर निवडीच्या आधारे योग्य 


व्यक्‍तीच्या पदोन्नतीने भरण्यात येईल. 
| १. । प्रशासकीय सेवा लिपीक टंकलेखक- | पदोन्नती- १०% १. पदोन्नतीने नियुक्तीचा मार्ग : 
(गट-क) २१ नाशिक महानगर wear विकास प्राधिकरण आस्थापनेवरील 


गट-ड मधील पद धारण करणा-या व गट-ड मधील पदावर 
किमान ३ वर्षापेक्षा कमी नसेळ इतकी नियमित सलग सेवा 
झालेल्या खंड (ख) च्या उपखंड (एक) व (दोन) मध्ये विहीत 
केलेली अर्हता धारण केलेल्या व्यक्‍तींमधुन सेवा ज्येष्ठता 
अधिन पात्रता या निकषावर काटेकोर निवडीच्या आधारे 
योग्य व्यक्‍तीच्या पदोन्नतीने भरण्यात येईल. 


नामनिद॑ठान-९०% 


खर) 


. नामनिदेशानाव्दारे नियुक्तीचा मार्ग : 


महाराष्ट्र लोकसेवा आयोगामार्फत घेण्यात येणा-या 
स्पर्धात्मक परिक्षेच्या निकालाच्या आधारे शिफारस करण्यात 
आलेल्या उमेदवारांमधून AAMAS ; 

वयोमर्यादा : 

(एक) खुल्या वर्गातील व्यक्तींसाठी एकोणीस वर्षापेक्षा कमी 
वय नसलेल्या आणि अडतीस वर्षांपेक्षा जास्त वय नसलेल्या 
आणि मागासवर्गीय व्यक्तींसाठी त्रेचाळीस वर्षापेक्षा जास्त 
वय नसलेल्या, 

(दोन) वयोमर्यादेची गणना जाहीरातीत नमूद केलेल्या अर्ज 
स्विकृतीच्या अंतिम दिनांकास, उपरोक्त प्रमाणे नमूद 
केलेली किमान व कमाल वयोमर्यादा धारण केलेली असणे 
आव्यक आहे. 

शैक्षणिक अर्हता : 


(एक) ज्यांनी मान्यताप्राप्त विद्यापीठाची पदवी धारण केलेली 
आहे ; आणि 
(दोन) ज्यांनी मराठी टंकळेखनाचे किमान 30 af. 
वेगमर्यादेचे किंवा इंग्रजी टंकलेखनाचे किमान ४० शा.प्र.मि. 
वेगमर्यादेचे शासकीय वाणिज्य प्रमाणपत्र किंवा संगणक 
टंकळेखनाचे प्रमाणपत्र धारण केलेले आहे ; किंवा 

ग) शौक्षणिक अर्हता : 
अनुकंपा तत्वावर निवड करण्यासाठी झासनाने वेळोवेळी 
निर्गमित केलेल्या आदेशानुसार खंड (ख) च्या उपखंड (एक) 
व (दोन) मध्ये विहीत केलेली अर्हता धारण करीत असलेल्या 
अमेदवाराची अनुकंपा तत्वावर PBA ; 
परंतु आणखी असे की, सदर पदावर अनुकंपा तत्वावर 
नियुक्‍त होणारी व्यक्‍ती खंड (ख) च्या उपखंड (एक) व (दोन) 
मध्ये विहीत केळेली अर्हता धारण करीत नसेल तर, अशा 
व्यक्‍तीने सदर अर्हता प्रमाणपत्र शासनाने वेळोवेळी निश्चित 
केलेल्या कालमर्यादेत सादर करणे आवश्यक राहील. 
अन्यथा याबाबतीत शासनाच्या प्रचलित आदेशानुसार 
कारवाई करण्यात येईल. किंवा 

घ) गट-क मधील वाहन चालक या पदावर किमान तीन वर्षांपेक्षा 
कमी नाही इतकी नियकित सेवा पूर्ण केलेल्या व खंड (ख) 
च्या उपखंड (एक) व (दोन) मध्ये विहीत केलेली अर्हता धारण 
करणा-या व लिपिक-टंकलेखक पदावर येण्यास येण्यास 
इच्छुकता दिलेल्या व्यक्‍तींमधून ज्येष्ठता अधिन पात्रता या 
निकषावर योग्य व्यक्‍तीच्या कायमस्वरुपी संवर्ग बदलीने 
नियुक्‍ती देता येईल. वाहन चालक या पदावरुन नियुक्‍ती 


दिलेल्या व्यक्तींची लिपिक-टंकलेखक पदावरील सेवा 
ज्येष्ठता लिपीक-टंकलेखक पदावरील नियुक्तीच्या 
दिनांकापासून निश्चित करण्यात येईल; किंवा 
च) शासकीय कार्यालयातील समतुल्य पद धारण करणा-या 
आणि खंड (ख) च्या उपखंड (एक) व (दोन) मध्ये विहीत 
केळेळी अर्हता धारण करणा-या योग्य व्यक्‍तींमधुन 
प्रतिनियुक्तीने नियुक्‍त करण्यात येईल ; किंवा 
छ) परंतु माजी सैनिकांमधून अर्ज करण्यास पात्र असलेल्या 
उमेदवारांनी (ख) च्या उपखंड (दोन) मध्ये विहीत केळेली 
अर्हता धारण केली AWS तर, अशा उमेदवारास, सदर 
अर्हता त्याच्या नियुक्तीच्या दिनांकापासुन अकरा महिन्याच्या 
कालमर्यादेत प्राप्त करील या अटीवर सदर परिक्षेकरिता अर्ज 


करण्यास परवानगी दिली जाईल. 
१२. | प्रशासकीय सेवा वाहन चालक-१ नामनिर्देशान-१००% पुढील अटी पुर्ण करणा-या उमेदवारांमधुन नामनिर्दशानाव्दारे 
(गट-क) नियुक्तीचा मार्ग : 


(एक) ज्याचे वय अडतीस (३८) वर्षांपेक्षा जास्त नाही ; 

(दोन) ज्यांनी मोटार वाहन अधिनियम, १९८८ (१९८८ चा ५९) 
मधील तरतुदीनुसार सक्षम अनुज्ञाप्ती प्राधिकारी यांनी दिलेला 
हलके मोटार वाहन किंवा मध्यम प्रवासी वाहन किंवा जड प्रवासी 
वाहन चालविण्याचा परवाना धारण केला आहे ; 

(तीन) ज्यांनी शासन मान्यताप्राप्त शाळेतुन माध्यमिक शालांत 
प्रमाणपत्र परीक्षा उत्तीर्ण केली आहे ; 

(चार) शासकीय, निमशासकीय किंवा खासगी संस्थेमध्ये हलके 
मोटार किंवा मध्यम प्रवासी वाहन किंवा जड प्रवासी वाहन 
चालविण्याचा तीन वर्षाहुन कमी नाही इतक्या कालावधीचा 


अनुभव धारण केलेले आहे ; 

(पाच) मोटार वाहन दुरुस्तीचे जुजबी ज्ञान असणे आवश्‍यक ; 

(सहा) ज्यांचा वाहन चालविण्याचा स्वच्छ अभिलेख आहे व 

ज्यांचेकडे चांगली शारीरिक क्षमता आहे : 

टिप : वाहन चालविण्याच्या स्वच्छ अभिळेख यामध्ये खालील 

बाबी येतात - 

१ वाहनचालक कोणतीही मादक द्रव्ये किंवा अल्कोहोल 

सेवन करुन वाहन चालविण्याचा किंवा मोटार वाहन अधिनियम, 

१९८८ (१९८८ चा ५९) मधीळ कोणत्याही दखलपात्र 

अपराधासाठी दोषी सिध्द झालेला नसावा. 

२ वाहन चालकाविरुध्द अपघाताचा गुन्हा दाखल झालेला 

नसावा. 

(सात) ज्यांना संबंधित क्षेत्राची परिपूर्ण माहिती आहे ; आणि 

(आठ) ज्यांना मराठी, हिंदी भाषा वाचला, बोलता व इंग्रजी भाषा 

वाचता येणे आवश्‍यक आहे. 

= परंतु सदर पदावरील नियुक्तीसाठी खंड (ग) च्या उपखंड 

(चार) नुसार विहीत केलेल्या कालावधीचा अनुभव धारण करणारे 

उमेदवार उपलब्ध नसल्यास, निवड समितीच्या शिफारशीनुसार 

अनुभव कालावधी १ वर्षापर्यंत शिथील करता येईल. 

३) नियम ३ मध्ये नमूद केलेल्या पदावर नियुक्‍त होणा-या 

व्यक्‍तीने नियुक्तीच्या वेळी वाहन चालविण्याची चाचणी उत्तीर्ण 

होणे अनिवार्य राहील. 

१) ४ नियम ३ मध्ये नमूद केलेल्या पदावर नियुक्‍तहोणारी 
व्यक्‍ती शारीरिकदृष्ट्या पात्र असावी तसेच दृष्टीने चांगली 
असणे आवश्यक राहील. तो रातआंधळेपणा व रंग आंधळेपणा 


या व्याधींनी ग्रस्त नसावा. त्याने नियुक्‍तीपुर्वी शारीरिकदृष्ट्या 
पात्र असल्याचे व दृष्टी चांगली असल्याचे सक्षम प्राधिका-याचे 
प्रमाणपत्र सादर करणे आवश्यक राहील. 


१३ | प्रशासकी सेवा (गट- | दप्तरबंद-२ पदोन्न्ती -१००% पदोन्नतीने नियुक्तीचा मार्ग : 
3) नाशिक महानगर Wear विकास प्राधिकरण आस्थापनेवरील गट- 
ड मधील पद धारण करणा-या पदावर किमान ३ वर्षापेक्षा कमी 
we इतकी नियमित सलग सेवा झालेल्या aay सेवा 
ज्येष्ठता अधिन पात्रता या निकषावर काटेकोर निवडीच्या आधारे 
योग्य व्यक्‍तीच्या पदोन्नतीने भरण्यात येईल. 
१४. । प्रशासकीय सेवा शडिपाई-१५ नामनिर्देशान-३३% नामनिर्देशानाव्दारे नियुक्तीचा मार्ग : 
(गट-ड) १) खुल्या वर्गातील व्यक्तींसाठी १८ वर्षांपेक्षा कमी वय 


नसलेल्या आणि ३८ वर्षापेक्षा जास्त वय नसलेल्या आणि 
मागासवर्गीय व्यक्तींसाठी ४३ वर्षांपेक्षा जास्त वय नसलेल्या आणि 
२ ज्यांनी माध्यमिक शालांत प्रमाणपत्र परिक्षा उत्तीर्ण केली 
आहे; 

परंतु नियुक्‍ती प्राधिका-यास जे माजी सैनिक किंवा लष्करी सेवेची 
निवृत्ती वेतनधारक असतील sar उमेदवारांच्या बाबतीत कमाल 
वयोमर्यादा ४५ वर्षांपर्यंत शिथील करता येईल. 


बाह्यस्रोतामार्फत (कंत्राटी)-६६% 


शिपाई गट-ड मधील ६६% पदे ही बाह्यस्रोतामार्फत कंत्राटी 
पध्दतीने भरण्यात येईल. 


महाराष्ट्र वित्त व लेखा सेवा 


संवर्ग 


पदनाम 


नेमणुकीची पध्दत व टक्केवारी 
१. प्रतिनियुक्ती 

२. नामनिर्देशन 

३. पदोन्नती 


नेमणुकीची अर्हता व नेमणुकीची पध्दती 


२ 


३. 


aa ee 
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महाराष्ट्र वित्त व 
लेखा सेवा 
(गट-ओ) 


मुख्य लेखा व 
वित्त अधिकारी-१ 


प्रतिनियुक्‍ती-१००% 


area विभागाकडील समकक्ष पद व विभाग sR 


विभागाकडील समकक्ष पद व विभाग, सहायक संचालक, 
संवर्गातील राज्य शासनाकडील वित्त विभागातील अधिका- 
यांमधुन प्रतिनियुक्तीने नियुक्‍ती. 


. वेतनश्रेणी : शासनाने वेळोवेळी सहायक संचालक, पदास मंजुर 


केलेली वेतनश्रेणी.  (एस-२०) 


. अटीव शर्ती : महाराष्ट्र नागरी सेवा (पदग्रहण अवधी, स्वीयेत्तर 


सेवा आणि निलंबन, बडतर्फी व सेवेतून काढून टाकणे इ. 
काळातील प्रदाने) नियम १९८१ मधिल नियम-९(१९) या 
नियमाच्या परिशिष्ट-एक अनुक्रमांक-दोन मधीळ तरतुदी व 
महाराष्ट्र शासन सामान्य प्रशासन विभाग प्रतिनियुक्ती संदर्भात 
वेळोवेळी निर्गमित करतील त्या शासन निर्णयामधील प्रचलित 
नियम, अटी व शर्ती लागु राहतील. 


महाराष्ट्र वित्त व 
लेखा सेवा 
(गट-ब) 


लेखाधिकारी-१ 


प्रतिनियुक्‍ती-१००% 


, शासन विभागाकडील समकक्ष पद व विभाग sR 


विभागाकडीळ समकक्ष पद व विभाग, लेखा अधिकारी, 
संवर्गातील राज्य शासनाकडील वित्त विभागातीळ अधिका- 
यांमधुन प्रतिनियुक्तीने नियुक्‍ती. 


. वेतनश्रेणी : शासनाने वेळोवेळी लेखा अधिकारी पदास मंजुर 


केलेली वेतनश्रेणी. (एस-१६) 


. अटी व शर्ती : महाराष्ट्र नागरी सेवा (पदग्रहण अवधी, स्वीयेत्तर 


सेवा आणि निलंबन, बडतर्फी व सेवेतून काढून टाकणे इ. 
काळातील प्रदाने) नियम १९८१ मधिल नियम-९(१९) या 
नियमाच्या परिशिष्ट-एक अनुक्रमांक-दोन मधीळ तरतुदी व 
महाराष्ट्र शासन सामान्य प्रशासन विभाग प्रतिनियुक्ती संदर्भात 
वेळोवेळी निर्गमित करतील त्या शासन निर्णयामधील प्रचलित 
नियम, अटी व शर्ती लागु राहतील. 


महाराष्ट्र वित्त व 
लेखा सेवा 
(गट-ब) 


सहायक 
लेखाधिकारी-१ 


प्रतिनियुक्‍ती- १००% 


, शासन विभागाकडील समकक्ष पद व विभाग : शासन 


विभागाकडीळ समकक्ष पद व विभाग, सहायक लेखा 
अधिकारी, संवर्गातील राज्य शासनाकडील वित्त विभागातील 
अधिका-यांमधुन प्रतिनियुक्तीने नियुक्‍ती. 


. वेतनश्रेणी : शासनाने वेळोवेळी सहायक लेखा अधिकारी, पदास 


मंजुर केलेली वेतनश्रेणी.  (एस-१५) 


. अटीव शर्ती : महाराष्ट्र नागरी सेवा (पदग्रहण अवधी, स्वीयेत्तर 


सेवा आणि निलंबन, बडतर्फी व सेवेतून काढून टाकणे इ. 
काळातील प्रदाने) नियम १९८१ मधिल नियम-९(१९) या 
नियमाच्या परिशिष्ट-एक अनुक्रमांक-दोन मधीळ तरतुदी व 
महाराष्ट्र शासन सामान्य प्रशासन विभाग प्रतिनियुक्ती संदर्भात 
वेळोवेळी निर्गमित करतील त्या शासन निर्णयामधील प्रचलित 
नियम, अटी व शर्ती लागु राहतील. 


(तांत्रिक सेवा) अभियांत्रिकी सेवा स्थापत्य 


अ.क्र संवर्ग पदनाम नेमणुकीची पध्दत व टक्केवारी नेमणुकीची अर्हता व नेमणुकीची पध्दती 
१. प्रतिनियुक्ती 
२. नामनिर्देशन 
३. पदोन्नती 
L. पे. || ; 2. 3. | षु. 
| ; अभियांत्रिकी सेवा (स्थापत्य) | महानगर अभियंता प्रतिनियुक्‍ती- ५०% , शासन विभागाकडील समकक्ष पद व विभाग : शासन 
(गट-अ) (अधिक्षक अभियंता) - १ विभागाकडीळ समकक्ष पद व विभाग, अधिक्षक 


अभियंता (स्थापत्य) संवर्गातील राज्य शासनाकडील 
सार्वजनिक बांधकाम विभाग, जलसंपदा विभाग, 
पाणीपुरवठा व स्वच्छता विभाग, पाटबंधारे विभाग, मृद 
व जलसंधारण विभाग / महानगरपालिका, विशेष 
नियोजन प्राधिकरणे, स्थानिक स्वराज्य संस्थेतील 
समकक्ष संवर्गामधील अधिका-यांमधुन प्रतिनियुक्तीने 
नियुक्ती. 


, वेतनश्रेणी : शासनाने वेळोवेळी अधिक्षक 


SAARI), Tart मंजुर केलेली वेतनश्रेणी. 
(एस-२५) 


., अटी व शार्ती : महाराष्ट्र नागरी सेवा (पदग्रहण अवधी, 


स्वीयेत्तर सेवा आणि निलंबन, बडतर्फी व सेवेतून काढून 
टाकणे इ. काळातील प्रदाने) नियम १९८१ मधिल 
नियम-९(१९) या नियमाच्या परिशिष्ट-एक अनुक्रमांक- 
दोन मधीळ तरतुदी व महाराष्ट्र शासन सामान्य 
प्रशासन विभाग प्रतिनियुक्ती संदर्भात वेळोवेळी निर्गमित 
करतील त्या शासन निर्णयामधील प्रचलित नियम, अटी 


व शर्ती लागु राहतील. 


पदोन्नती- ५०% 


पदोन्नतीने नियुक्तीचा मार्ग : 


नाशिक महानगर प्रदेश विकास प्राधिकरण आस्थापनेवरील 


नियमीतपणे कमीत कमी सात वर्षे अधिक्षक अभियंता 
aoe) हे पद धारण करणा-या व्यक्‍तींमधुन सेवा 


ज्येष्ठता अधिन पात्रता या निकषावर काटेकोर निवडीच्या 
आधारे योग्य व्यक्‍तीच्या पदोन्नतीने भरण्यात येईल. 
सदरचे पद पदोन्नतीने उपलब्ध होईपर्यंत प्रतिनियुक्तीने 


भरता येईल. 
२. अभियांत्रिकी सेवा (स्थापत्य) | सहायक महानगर | प्रतिनियुक्‍ती- ५०% १. शासन विभागाकडील समकक्ष पद व विभाग : शासन 
(गट-अ) अभियंता विभागाकडीळ समकक्ष पद व विभाग, कार्यकारी 


(कार्यकारी अभियंता) - २ 


अभियंता (स्थापत्य) संवर्गातील राज्य शासनाकडील 
सार्वजनिक बांधकाम विभाग, जलसंपदा विभाग, 
पाणीपुरवठा व स्वच्छता विभाग, पाटबंधारे विभाग, मृद 
व जलसंधारण विभाग / महानगरपालिका, विशेष 
नियोजन प्राधिकरणे, स्थानिक स्वराज्य संस्थेतील 
समकक्ष संवर्गामधील अधिका-यांमधुन प्रतिनियुक्तीने 
नियुक्ती. 


, वेतनश्रेणी : शासनाने वेळोवेळी कार्यकारी 


अभियंता(स्थापत्य),पदास मंजुर केलेली वेतनश्रेणी. 
(एस-२२) 

अटी व शार्ती : महाराष्ट्र नागरी सेवा (पदग्रहण अवधी, 
स्वीयेत्तर सेवा आणि निलंबन, बडतर्फी व सेवेतून काढून 
टाकणे इ. काळातील प्रदाने) नियम १९८१ मधिल 
नियम-९(१९) या नियमाच्या परिशिष्ट-एक अनुक्रमांक- 


दोन मधील तरतुदी व महाराष्ट्र शासन सामान्य 
प्रशासन विभाग प्रतिनियुक्ती संदर्भात वेळोवेळी निर्गमित 
करतील त्या शासन निर्णयामधील प्रचलित नियम, अटी 
व शर्ती लागु राहतील. 


पदोन्नती- ५०% 


पदोन्नतीने नियुक्तीचा मार्ग : 


नाशिक महानगर प्रदेश विकास प्राधिकरण आस्थापनेवरील 


नियमीतपणे कमीत कमी सात वर्षे कार्यकारी अभियंता 
(स्थापत्य) हे पद धारण करणा-या व्यक्‍तींमधुन सेवा 


ज्येष्ठता अधिन पात्रता या निकषावर काटेकोर निवडीच्या 
आधारे योग्य व्यक्‍तीच्या पदोन्नतीने भरण्यात येईल. 
सदरचे पद पदोन्नतीने उपलब्ध होईपर्यंत प्रतिनियुक्तीने 


भरता येईल. 
अभियांत्रिकी सेवा (स्थापत्य) | उप महानगर अभियंता । प्रतिनियुक्‍ती- ५०% १. शासन विभागाकडील समकक्ष पद व विभाग : शासन 
(गट-अ) (उप अभियंता)- ४ विभागाकडील समकक्ष पद व विभाग, उपअभियंता 


(स्थापत्य) संवर्गातील राज्य शासनाकडील सार्वजनिक 
बांधकाम विभाग, जलसंपदा विभाग, पाणीपुरवठा व 
स्वच्छता विभाग, पाटबंधारे विभाग, मृद व जलसंधारण 
विभाग / महानगरपालिका, विशेष नियोजन प्राधिकरणे, 
स्थानिक स्वराज्य संस्थेतील समकक्ष संवर्गामधील 
अधिका-यांमधुन प्रतिनियुक्तीने नियुक्‍ती. 


, वेतनश्रेणी : शासनाने वेळोवेळी उपअभियंता 


(स्थापत्य),पदास मंजुर केलेली वेतनश्रेणी. (एस-२०) 


., अटी व शार्ती : महाराष्ट्र नागरी सेवा (पदग्रहण अवधी, 


स्वीयेत्तर सेवा आणि निलंबन, बडतर्फी व सेवेतून काढून 
टाकणे इ. काळातील प्रदाने) नियम १९८१ मधिल 


नियम-९(१९) या नियमाच्या परिशिष्ट-एक अनुक्रमांक- 
दोन मधील तरतुदी व महाराष्ट्र शासन सामान्य 
प्रशासन विभाग प्रतिनियुक्ती संदर्भात वेळोवेळी निर्गमित 
करतील त्या शासन निर्णयामधील प्रचलित नियम, अटी 
व शर्ती लागु राहतील. 


पदोन्नती- ५०% 


पदोन्नतीने नियुक्तीचा मार्ग : 

नाशिक महानगर West विकास प्राधिकरण आस्थापनेवरील 
नियमीतपणे कमीत कमी पाच वर्षे कार्यकारी अभियंता 
(स्थापत्य) हे पद धारण करणा-या व्यक्‍तींमधुन सेवा 
ज्येष्ठता अधिन पात्रता या निकषावर काटेकोर निवडीच्या 
आधारे योग्य व्यक्‍तीच्या पदोन्नतीने भरण्यात येईल. 

सदरचे पद पदोन्नतीने उपलब्ध होईपर्यंत प्रतिनियुक्तीने 
भरता येईल. 


अभियांत्रिकी सेवा (स्थापत्य) | पर्यवेक्षक नामनिर्दशान - १००% नामनिर्दशानाव्दारे नियुक्तीचा मार्ग : 

(गट-अ) (शाखा अभियंता / महाराष्ट्र लोकसेवा आयोगामार्फत घेण्यात येणा-या 
सहायक अभियंता- स्पर्धात्मक परिक्षेच्या निकालाच्या आधारे शिफारस 
श्रेणी-२)- ८ करण्यात आलेल्या उमेदवारांमधुन नामनिर्देशानाव्दारे ; 


१ वयोमर्यादा : 

(एक) किमान वयोमर्यादा - अठरा वर्ष पुर्ण 

(दोन) खुल्या वर्गातील व्यक्तींसाठी अडतीस वर्ष पुर्ण 
मागासवर्गीय व्यक्तींसाठी त्रेचाळीस वर्ष पुर्ण, 

(तीन) वयोमर्यादेची गणना जाहीरातीत नमूद केलेल्या 
अर्ज स्विकृतीच्या अंतिम दिनांकास, उपरोक्त प्रमाणे नमूद 
HOA किमान व कमाल वयोमर्यादा धारण केलेली असणे 
आव्यक राहील. 


२)  रौक्षणिक अर्हता : 

(एक) मान्यताप्राप्त विद्यापीठाची स्थापत्य अभियांत्रिकी 
मधील पदवी (B.E.Civil) किंवा महाराष्ट्र शासनाने वेळोवेळी 
या पदवीशी समतुल्य असल्याचे घोषित केलेली तत्सम 
अर्हता. 

(दोन) पदवीधारक पात्र उमेदवारास शाखा अभियंता / 
सहायक अभियंता श्रेणी-२ (स्थापत्य) हे पदनाम व त्यानुसार 
वेतनश्रेणी नेमणुकीच्या वेळी देण्यात येईल. 

सदरची पदे नामनिर्देडानाने उपलब्ध होईपर्यंत 
प्रतिनियुक्तीने / कंत्राटी पध्दतीने भरता येईल. 


नगर रचना आणि मूल्यनिर्धारण सेवा 


अ.क्र. संवर्ग पदनाम नेमणुकोची पध्दत व नेमणुकीची अर्हता व नेमणुकीची पध्दती 
टक्केवारी 
१. प्रतिनियुक्ती 
२. नामनिर्देशन 
३. पदोन्नती 
mo री २. ३. (.. क | : ५. 
| . । नगररचना आणि | महानगर नियोजनकार = | प्रतिनियुक्‍्ती- 900% . शासन विभागाकडील समकक्ष पद व विभाग : शासन विभागाकडील 
मूल्यनिर्धारण (विकास परवानगी व समकक्ष पद व विभाग, सह संचालक, नगर रचना संवर्गातील राज्य 
सेवा नियोजन) शासनाकडील नगर रचना व मुल्य निर्धारण विभागातील अधिका- 
(गट-अ) यांमधुन प्रतिनियुक्तीने नियुक्‍ती. 


. वेतनश्रेणी : शासनाने वेळोवेळी सह संचालक, नगर रचना पदास मंजुर 


केलेली वेतनश्रेणी. (एस-२७) 


. अटी व शाती : महाराष्ट्र नागरी सेवा (पदग्रहण अवधी, स्वीयेत्तर सेवा 


आणि निलंबन, बडतर्फी व सेवेतून काढून टाकणे इ. काळातील प्रदाने) 
नियम १९८१ मधिळ नियम-९(१९) या नियमाच्या परिशिष्ट-एक 
अनुक्रमांक-दोन मधील तरतुदी व महाराष्ट्र शासन सामान्य प्रशासन 
विभाग प्रतिनियुक्ती संदर्भात वेळोवेळी निर्गमित करतील त्या शासन 
निर्णयामधील प्रचलित नियम, अटी व शर्ती लागु राहतील. 


नगर रचना आणि | सह महानगर प्रतिनियुक्‍ती-१००% . शासन विभागाकडील समकक्ष पद व विभाग : शासन विभागाकडील 
मूल्यनिर्धारण  । नियोजनकार समकक्ष पद व विभाग, उप संचालक, नगर रचना संवर्गातील राज्य 
सेवा (विकास परवानगी)-१ शासनाकडीळ नगर रचना व मुल्य निर्धारण विभागातील अधिका- 
(गट-अ) (उपसंचाळक) यांमधुन प्रतिनियुक्तीने नियुक्ती. 

. वेतनश्रेणी :शासनाने वेळोवेळी उपसंचालक, नगर रचना पदास मंजुर 
केलेली वेतनश्रेणी. (एस-२५) 

. अटी व शार्ती : महाराष्ट्र नागरी सेवा (पदग्रहण अवधी, स्वीयेत्तर सेवा 
आणि निलंबन, बडतर्फी व सेवेतून काढून टाकणे इ. काळातील प्रदाने) 
नियम १९८१ मधिल नियम-९(१९) या नियमाच्या परिशिष्ट-एक 
अनुक्रमांक-दोन मधील तरतुदी व महाराष्ट्र शासन सामान्य प्रशासन 
विभाग प्रतिनियुक्ती संदर्भात वेळोवेळी निर्गमित करतील त्या शासन 
निर्णयामधील प्रचलित नियम, अटी व शर्ती लागु राहतील. 

नगर रचना आणि | सहायक संचालक, नगर | प्रतिनियुक्‍ती- 900% . शासन विभागाकडील समकक्ष पद व विभाग : शासन विभागाकडील 
मूल्यनिर्धारया ।रचना समकक्ष पद व विभाग, सहायक संचालक, नगर रचना संवर्गातील 
सेवा राज्य शासनाकडील नगर विकास व मुल्य निर्धारण विभाग/ 
(गट-अ) महानगरपालिका, विशेष नियोजन प्राधिकरणे, स्थानिक स्वराज्य 


संस्थेतील समकक्ष saad अधिका-यांमधुन प्रतिनियुक्तीने 
नियुक्ती. 


., वेतनश्रेणी : शासनाने वेळोवेळी सहायक संचालक, नगर रचना पदास 


मंजुर केलेली वेतनश्रेणी. (एस-२३) 


. अटी व शर्ती : महाराष्ट्र नागरी सेवा (पदग्रहण अवधी, स्वीयेत्तर सेवा 


आणि निलंबन, बडतर्फी व सेवेतून काढून टाकणे इ. काळातील प्रदाने) 
नियम १९८१ मधिळ नियम-९(१९) या नियमाच्या परिशिष्ट-एक 
अनुक्रमांक-दोन मधील तरतुदी व महाराष्ट्र शासन सामान्य प्रशासन 
विभाग प्रतिनियुक्ती संदर्भात वेळोवेळी निर्गमित करतील त्या शासन 
निर्णयामधील प्रचलित नियम, अटी व शर्ती लागु राहतील. 


नगर रचना आणि 
मूल्यनिर्धारण 
सेवा 

(गट-अ) 


उप महानगर 
नियोजनकार 
(नियोजन)-४ 


प्रतिनियुक्‍ती-१००% 


. शासन विभागाकडील समकक्ष पद व विभाग : शासन विभागाकडील 


समकक्ष पद व विभाग, नगर रचनाकार, नगर रचना संवर्गातील राज्य 
शासनाकडील नगर विकास व मुल्य निर्धारण विभाग/ 
महानगरपालिका, विशेष नियोजन प्राधिकरणे, स्थानिक स्वराज्य 
संस्थेतील समकक्ष Ganado अधिका-यांमधुन प्रतिनियुक्तीने 
नियुक्ती. 


. वेतनश्रेणी : शासनाने वेळोवेळी नगर रचनाकार, नगर रचना पदास 


मंजुर केलेली वेतनश्रेणी. (एस-२०) 


. अटी व शर्ती : महाराष्ट्र नागरी सेवा (पदग्रहण अवधी, स्वीयेत्तर सेवा 


आणि निलंबन, बडतर्फी व सेवेतून काढून टाकणे इ. काळातील प्रदाने) 
नियम १९८१ मधिलळ नियम-९(१९) या नियमाच्या परिशिष्ट-एक 
अनुक्रमांक-दोन मधील तरतुदी व महाराष्ट्र शासन सामान्य प्रशासन 
विभाग प्रतिनियुक्ती संदर्भात वेळोवेळी निर्गमित करतील त्या शासन 
निर्णयामधील प्रचलित नियम, अटी व शर्ती लागु राहतील. 


नगर रचना आणि 
मूल्यनिर्धारण 
सेवा 

(गट-बो 


सहायक महानगर 
नियोजनकार 
(नियोजन)-४ 


प्रतिनियुक्‍ती-१००% 


. शासन विभागाकडील समकक्ष पद व विभाग : शासन विभागाकडील 


समकक्ष पद व विभाग, सहायक नगर रचनाकार, नगर रचना 
संवर्गातील राज्य शासनाकडील नगर विकास व मुल्य निर्धारण विभाग/ 
महानगरपालिका, विशेष नियोजन प्राधिकरणे, स्थानिक स्वराज्य संस्थ्‌ 


Odie समकक्ष संवर्गामधील अधिका-यांमधुन प्रतिनियुक्तीने नियुक्‍ती. 


. वेतनश्रेणी : शासनाने वेळोवेळी सहायक नगर रचनाकार, नगर रचना 


पदास मंजुर केलेली वेतनश्रेणी. (एस-१५) 


. अटी व शर्ती : महाराष्ट्र नागरी सेवा (पदग्रहण अवधी, स्वीयेत्तर सेवा 


आणि निलंबन, बडतर्फी व सेवेतून काढून टाकणे इ. काळातील प्रदाने) 
नियम १९८१ मधिळ नियम-९(१९) या नियमाच्या परिशिष्ट-एक 
अनुक्रमांक-दोन मधील तरतुदी व महाराष्ट्र शासन सामान्य प्रशासन 
विभाग प्रतिनियुक्ती संदर्भात वेळोवेळी निर्गमित करतील त्या शासन 
निर्णयामधील प्रचलित नियम, अटी व शर्ती लागु राहतील. 


नगर रचना आणि 
मूल्यनिर्धारण 
सेवा 

(गट-क) 


रचना सहायक -४ 


प्रतिनियुक्‍ती-१००% 


. शासन विभागाकडील समकक्ष पद व विभाग : शासन विभागाकडील 


समकक्ष पद व विभाग, रचना सहायक, नगर रचना संवर्गातील राज्य 
शासनाकडील नगर विकास व मुल्य निर्धारण विभाग/ 
महानगरपालिका, विशेष नियोजन प्राधिकरणे, स्थानिक स्वराज्य 
संस्थेतील समकक्ष saad अधिका-यांमधुन प्रतिनियुक्तीने 
नियुक्ती. 


. वेतनश्रेणी : शासनाने वेळोवेळी रचना सहायक, नगर रचना पदास 


मंजुर केलेली वेतनश्रेणी. (एस-१४) 


. अटी व शर्ती : महाराष्ट्र नागरी सेवा (पदग्रहण अवधी, स्वीयेत्तर सेवा 


आणि निलंबन, बडतर्फी व सेवेतून काढून टाकणे इ. काळातील प्रदाने) 
नियम १९८१ मधिळ नियम-९(१९) या नियमाच्या परिशिष्ट-एक 
अनुक्रमांक-दोन मधील तरतुदी व महाराष्ट्र शासन सामान्य प्रशासन 
विभाग प्रतिनियुक्ती संदर्भात वेळोवेळी निर्गमित करतील त्या शासन 
निर्णयामधील प्रचलित नियम, अटी व शर्ती लागु राहतील. 


नगर रचना आणि 
मुल्यनिर्धारण 


प्रथम लिपीक - 2 


प्रतिनियुक्‍ती-१००% 


. शासन विभागाकडील समकक्ष पद व विभाग : शासन विभागाकडील 


समकक्ष पद व विभाग, प्रथम लिपीक संवर्गातील राज्य शासनाकडील 


सेवा 
(गट-क) 


नगर विकास व मुल्य निर्धारण विभाग/ महानगरपालिका, विशेष 
नियोजन प्राधिकरणे, स्थानिक स्वराज्य संस्थेतील समकक्ष 
dare अधिका-यांमधुन प्रतिनियुक्तीने नियुक्‍ती. 


. वेतनश्रेणी : शासनाने वेळोवेळी प्रथम लिपीक पदास मंजुर केलेली 


वेतनश्रेणी. (एस-१३) 


. अटी व शर्ती : महाराष्ट्र नागरी सेवा (पदग्रहण अवधी, स्वीयेत्तर सेवा 


आणि निलंबन, बडतर्फी व सेवेतून काढून टाकणे इ. काळातील प्रदाने) 
नियम १९८१ मधिळ नियम-९(१९) या नियमाच्या परिशिष्ट-एक 
अनुक्रमांक-दोन मधील तरतुदी व महाराष्ट्र शासन सामान्य प्रशासन 
विभाग प्रतिनियुक्ती संदर्भात वेळोवेळी निर्गमित करतील त्या शासन 
निर्णयामधील प्रचलित नियम, अटी व शर्ती लागु राहतील. 


आरेखक संवर्ग 


नगर रचना आणि 
मूल्यनिर्धारण 
सेवा 

(गट-क) 


सहायक आरेखक-२ 


प्रतिनियुक्‍ती-१००% 


१. 


शासन विभागाकडीळ समकक्ष पद व विभाग : शासन विभागाकडील 
समकक्ष पद व विभाग, सहायक आरेखक, नगर रचना संवर्गातील 
राज्य शासनाकडील नगर विकास व मुल्य निर्धारण विभाग/ 
महानगरपालिका, विशेष नियोजन प्राधिकरणे, स्थानिक स्वराज्य 
संस्थेतील समकक्ष Ganado अधिका-यांमधुन प्रतिनियुक्तीने 
नियुक्ती. 


. वेतनश्रेणी : शासनाने वेळोवेळी रचना सहायक, नगर रचना पदास 


मंजुर केलेली वेतनश्रेणी. (एस-१०) 


. अटी व शार्ती : महाराष्ट्र नागरी सेवा (पदग्रहण अवधी, स्वीयेत्तर सेवा 


आणि निलंबन, बडतर्फी व सेवेतून काढून टाकणे इ. काळातील प्रदाने) 
नियम १९८१ मधिल नियम-९(१९) या नियमाच्या परिशिष्ट-एक 
अनुक्रमांक-दोन मधील तरतुदी व महाराष्ट्र शासन सामान्य प्रशासन 
विभाग प्रतिनियुक्ती संदर्भात वेळोवेळी निर्गमित करतील त्या शासन 


निर्णयामधील प्रचलित नियम, अटी व शती लागु राहतील. 


नगर रचना आणि 
मूल्यनिर्धारण 
सेवा 

(गट-क) 


कनिष्ठ आरेखक-४ 


प्रतिनियुक्‍ती-१००% 


. शासन विभागाकडील समकक्ष पद व विभाग : शासन विभागाकडील 


समकक्ष पद व विभाग, कनिष्ठ आरेखक, नगर रचना संवर्गातील राज्य 
शासनाकडील नगर विकास व मुल्य निर्धारण विभाग/ 
महानगरपालिका, विशेष नियोजन प्राधिकरणे, स्थानिक स्वराज्य 
संस्थेतील समकक्ष saad अधिका-यांमधुन प्रतिनियुक्तीने 
नियुक्ती. 


. वेतनश्रेणी : शासनाने वेळोवेळी रचना सहायक, नगर रचना पदास 


मंजुर केलेली वेतनश्रेणी. (एस-८) 


. अटी व शर्ती : महाराष्ट्र नागरी सेवा (पदग्रहण अवधी, स्वीयेत्तर सेवा 


आणि निलंबन, बडतर्फी व सेवेतून काढून टाकणे इ. काळातील प्रदाने) 
नियम १९८१ मधिळ नियम-९(१९) या नियमाच्या परिशिष्ट-एक 
अनुक्रमांक-दोन मधील तरतुदी व महाराष्ट्र शासन सामान्य प्रशासन 
विभाग प्रतिनियुक्ती संदर्भात वेळोवेळी निर्गमित करतील त्या शासन 
निर्णयामधील प्रचलित नियम, अटी व शर्ती लागु राहतील. 


| oO, 


नगर रचना आणि 
मूल्यनिर्धारण 
सेवा 

(गट-क) 


अनुरेखक-२ 


प्रतिनियुक्‍ती-१००% 


. शासन विभागाकडील समकक्ष पद व विभाग : शासन विभागाकडील 


समकक्ष पद व विभाग, अनुरेखक, नगर रचना संवर्गातील राज्य 
शासनाकडील नगर विकास व मुल्य निर्धारण विभाग/ 
महानगरपालिका, विशेष नियोजन प्राधिकरणे, स्थानिक स्वराज्य 
संस्थेतील समकक्ष wand अधिका-यांमधुन प्रतिनियुक्तीने 
नियुक्ती. 


, वेतनश्रेणी : शासनाने वेळोवेळी रचना सहायक, नगर रचना पदास 


मंजुर केलेली वेतनश्रेणी. (एस-७) 


., अटी व शार्ती : महाराष्ट्र नागरी सेवा (पदग्रहण अवधी, स्वीयेत्तर सेवा 


आणि निलंबन, बडतर्फी व सेवेतून काढून टाकणे इ. काळातील प्रदाने) 


नियम १९८१ मधिलळ नियम-९(१९) या नियमाच्या परिशिष्ट-एक 
अनुक्रमांक-दोन मधील तरतुदी व महाराष्ट्र शासन सामान्य प्रशासन 
विभाग प्रतिनियुक्ती संदर्भात वेळोवेळी निर्गमित करतील त्या शासन 
निर्णयामधील प्रचलित नियम, अटी व शर्ती लागु राहतील. 


वृक्ष संवर्धन विषयक पदे 
अ.क्र. | संवर्ग पदनाम नेमणुकीची पध्दत व नेमणुकीची अर्हता व नेमणुकीची पध्दती 
टक्केवारी 
१. प्रतिनियुक्ती 
२. नामनिर्देशन 
३. पदोन्नती 
शिक २. ३. PB ५. 
| . । वनसंवर्धन सेवा | वृक्ष अधिकारी-१ प्रतिनियुक्‍ती-१००% १. शासन विभागाकडील समकक्ष पद व विभाग : शासन विभागाकडील 
(गट-ब) समकक्ष पद व विभाग, वृक्ष अधिकारी समकक्ष संवर्गातील पद राज्य 


शासनाकडील वन विभागातील वन परिक्षेत्र अधिकारी गट-ब, कृषि 
विभागातील समकक्ष कृषि अधिकारी गट-ब अधिका-यांमधुन 
प्रतिनियुक्तीने नियुक्‍ती. 


. वेतनश्रेणी : शासनाने वेळोवेळी वृक्ष अधिकारी पदास मंजुर केलेली 


वेतनश्रेणी. (एस-१५) 


. अटी व शर्ती : महाराष्ट्र नागरी सेवा (पदग्रहण अवधी, स्वीयेत्तर सेवा 


आणि निलंबन, बडतर्फी व सेवेतून काढून टाकणे इ. काळातील प्रदाने) 
नियम १९८१ मधिलळ नियम-९(१९) या नियमाच्या परिशिष्ट-एक 
अनुक्रमांक-दोन मधील तरतुदी व महाराष्ट्र शासन सामान्य प्रशासन 
विभाग प्रतिनियुक्ती संदर्भात वेळोवेळी निर्गमित करतील त्या शासन 
निर्णयामधील प्रचलित नियम, अटी व शर्ती लागु राहतील. 


वन संवधन सेवा 
(गट-क) 


उद्यान अधिक्षक-१ 


प्रतिनियुक्‍ती-१००% 


. शासन विभागाकडील समकक्ष पद व विभाग : शासन विभागाकडील 


समकक्ष पद व विभाग, उद्यान अधिक्षक समकक्ष संवर्गातील पद राज्य 
शासनाकडील वन विभागातील वनपाल, कृषि विभागातील समकक्ष 
कृषि पर्यवेक्षक यामधुन प्रतिनियुक्तीने नियुक्‍ती. 


. वेतनश्रेणी :शासनाने वेळोवेळी वृक्ष अधिकारी पदास मंजुर केलेली 


वेतनश्रेणी. (TA-93 


. अटी व शर्ती : महाराष्ट्र नागरी सेवा (पदग्रहण अवधी, स्वीयेत्तर सेवा 


आणि निलंबन, बडतर्फी व सेवेतून काढून टाकणे इ. काळातील प्रदाने) 
नियम १९८१ मधिल नियम-९(१९) या नियमाच्या परिशिष्ट-एक 
अनुक्रमांक-दोन मधील तरतुदी व महाराष्ट्र शासन सामान्य प्रशासन 
विभाग प्रतिनियुक्ती संदर्भात वेळोवेळी निर्गमित करतील त्या शासन 
निर्णयामधील प्रचलित नियम, अटी व शर्ती लागु राहतील. 


वन संवधन सेवा 
(गट-क) 


उद्यान सहायक-१ 


प्रतिनियुक्‍ती-१००% 


. शासन विभागाकडील समकक्ष पद व विभाग : शासन विभागाकडील 


समकक्ष पद व विभाग, उद्यान सहायक समकक्ष संवर्गातील पद राज्य 
शासनाकडील वन विभागातील वनरक्षक, कृषि विभागातील समकक्ष 
कृषि सहायक यामधुन प्रतिनियुक्तीने नियुक्‍ती. 


. वेतनश्रेणी : शासनाने वेळोवेळी वृक्ष अधिकारी पदास मंजुर केलेली 


वेतनश्रेणी. (एस-८ 


. अटी व शर्ती : महाराष्ट्र नागरी सेवा (पदग्रहण अवधी, स्वीयेत्तर सेवा 


आणि निलंबन, बडतर्फी व सेवेतून काढून टाकणे इ. काळातील प्रदाने) 
नियम १९८१ मधिळ नियम-९(१९) या नियमाच्या परिशिष्ट-एक 
अनुक्रमांक-दोन मधील तरतुदी व महाराष्ट्र शासन सामान्य प्रशासन 
विभाग प्रतिनियुक्ती संदर्भात वेळोवेळी निर्गमित करतील त्या शासन 
निर्णयामधील प्रचलित नियम, अटी व शर्ती लागु राहतील. 


भुमी अभिलेख सेवा 


संवर्ग 


पदनाम 


नेमणुकीची 
टक्केवारी 
१. प्रतिनियुक्ती 
२. नामनिर्देशन 
३. पदोन्नती 


पध्दत व 


नेमणुकीची अर्हता व नेमणुकीची पध्दती 


२ 


३. 


1 ह. 


ष्‌. 


भूमापन सेवा 
(गट-अ) 


सहायक व्यवस्थापक 
(सर्वेक्षण/अभिलेख/वाटप) 
(उप अधिक्षक भूमि अभिलेख) 
-१ 


प्रतिनियुक्‍ती- १००% 


१. 


शासन विभागाकडील समकक्ष पद व विभाग : शासन विभागाकडील 
समकक्ष पद व विभाग, उपअधिक्षक भूमि अभिलेख, गट-ब, संवर्गातील 
राज्य शासनाकडील महसुल व वन विभाग यांच्या अधिपत्याखालील 
भूमि अभिलेख विभागातील समकक्ष संवर्गातील अधिका-यांमधुन 
प्रतिनियुक्तीने नियुक्‍ती. 


. वेतनश्रेणी : शासनाने वेळोवेळी उप अधिक्षक भूमि अभिलेख गट-ब 


पदास मंजुर केलेली वेतनश्रेणी. (एस-१५) 


. अटी व शर्ती : महाराष्ट्र नागरी सेवा (पदग्रहण अवधी, स्वीयेत्तर सेवा 


आणि निलंबन, बडतर्फी व सेवेतून काढून टाकणे इ. काळातील प्रदाने) 
नियम १९८१ मधिळ नियम-९(१९) या नियमाच्या परिशिष्ट-एक 
अनुक्रमांक-दोन मधील तरतुदी व महाराष्ट्र शासन सामान्य प्रशासन 
विभाग प्रतिनियुक्ती संदर्भात वेळोवेळी निर्गमित करतील त्या शासन 
निर्णयामधील प्रचलित नियम, अटी व शर्ती लागु राहतील. 


भूमापन सेवा 
(गट-क) 


भूकरमापक-२ 


पदोन्नती- १००% 


पदोन्नतीने नियुक्तीचा मार्ग : 


नाशिक महानगर प्रदेश विकास प्राधिकरण आस्थापनेवरील परिरक्षा 
भूमापक हे पद धारण करणा-या ज्या व्यक्‍तीची या पदावर किमीन पाच 
वर्षापेक्षा कमी नसेळ इतकी नियमित सलग सेवा झालेल्या व्यक्‍तींमधुन 


सेवा ज्येष्ठता अधिन पात्रता या निकषावर काटेकोर निवडीच्या आधारे 


योग्य व्यक्‍तीच्या पदोन्नतीने भरण्यात येईल. 


भूमापन सेवा 
(गट-क) 


सव्हेअर-२ 


नामनिर्देशान- 900% 


नामनिर्दशनाव्दारे नियुक्तीचा मार्ग : 

जिल्हा निवड समितीमार्फत घेण्यात येणा-या स्पर्धात्मक परिक्षेच्या 
निकालाच्या आधारे शिफारस करण्यात आलेल्या उमेदवारांमधुन 
नामनिर्देडानाव्दारे ; 

१ वयोमर्यादा: 

(एक) खुल्या वर्गातील व्यक्तींसाठी एकोणीस वर्षापेक्षा कमी वय नसलेल्या 
आणि अडतीस वर्षांपेक्षा जास्त वय नसलेल्या आणि वर्ष पुर्ण मागासवर्गीय 
व्यक्‍तींसाठी त्रेचाळीस वर्षांपेक्षा जास्त वय नसलेल्या ; 

(दोन) वयोमर्यादेची गणना जाहीरातीत नमूद केलेल्या अर्ज स्विकृतीच्या 
अंतिम दिनांकास, उपरोक्त प्रमाणे नमूद केलेली किमान व कमाल 
वयोमर्यादा धारण HSA असणे आवश्यक राहील. 

२) शौक्षणिक अर्हता : 

(एक) ज्यांनी मान्यताप्राप्त अभियांत्रिकी महाविद्यालयातील किंवा 
मान्यताप्राप्त संस्थेतील स्थापत्य अभियांत्रिकी पदविका (Diploma in Civil 
Engineering) धारण केलेली आहे ; 

किंवा 

(दोन) ज्यांनी माध्यमिक शालांत परिक्षा उत्तीर्ण केल्यावर मान्यता प्राप्त 
शासकीय औद्योगिक प्रशिक्षण संस्थेचे दोन वर्षाचे सर्वेक्षक व्यवसायाचे 
प्रमाणपत्र धारण केलेले आहे अज्ञा उमेदवारांमधून नामनिर्देशानाने नियुक्‍ती 


bd 


गृह सेवा 


अ.क्र. संवर्ग पदनाम नेमणुकीची पध्दत व नेमणुकीची अर्हता व नेमणुकीची पध्दती 
टक्केवारी 
१. प्रतिनियुक्ती 
२. नामनिर्देशन 
३. पदोन्नती 
६.) २. ३. a ५. 
। . गृहसेवा पोलीस निरिक्षक -१ प्रतिनियुक्‍ती-१००% . शासन विभागाकडीळ समकक्ष पद व विभाग : पोलीस निरिक्षक, 
(गट-अ) संवर्गातील राज्य शासनाकडील गृह विभागातील समकक्ष संवर्गातील 
अधिका-यांमधुन प्रतिनियुक्तीने नियुक्‍ती. 

. वेतनश्रेणी : शासनाने पोळीस निरिक्षक पदास मंजुर केलेली वेतनश्रेणी. 
(एस-१८) 

. अटी व शार्ती : महाराष्ट्र नागरी सेवा (पदग्रहण अवधी, स्वीयेत्तर सेवा 
आणि निलंबन, बडतर्फी व सेवेतून काढून टाकणे इ. काळातील प्रदाने) 
नियम १९८१ मधिळ नियम-९(१९) या नियमाच्या परिशिष्ट-एक 
अनुक्रमांक-दोन मधील तरतुदी व महाराष्ट्र शासन सामान्य प्रशासन 
विभाग प्रतिनियुक्ती संदर्भात वेळोवेळी निर्गमित करतील त्या शासन 
निर्णयामधील प्रचलित नियम, अटी व शर्ती लागु राहतील. 

२. | Teta पोलीस उप निरिक्षक / प्रतिनियुक्‍ती-१००% . शासन विभागाकडील समकक्ष पद व विभाग : पोलीस उप 
(गट-ब) सहायक पोलीस निरिक्षक- १ निरिक्षक/सहायक पोलीस निरिक्षक, संवर्गातील राज्य शासनाकडील 


गृह विभागातील समकक्ष संवर्गातील अधिका-यांमधुन प्रतिनियुक्तीने 
नियुक्ती. 


. वेतनश्रेणी : शासनाने पोलीस उप निरिक्षक / सहायक पोलीस निरिक्षक 


पदास मंजुर केलेली वेतनश्रेणी. (एस-१५) 


. अटी व शाती : महाराष्ट्र नागरी सेवा (पदग्रहण अवधी, स्वीयेत्तर सेवा 


आणि निलंबन, बडतर्फी व सेवेतून काढून टाकणे इ. काळातील प्रदाने) 
नियम १९८१ मधिलळ नियम-९(१९) या नियमाच्या परिशिष्ट-एक 
अनुक्रमांक-दोन मधील तरतुदी व महाराष्ट्र शासन सामान्य प्रशासन 
विभाग प्रतिनियुक्ती संदर्भात वेळोवेळी निर्गमित करतील त्या शासन 
निर्णयामधील प्रचलित नियम, अटी व शर्ती लागु राहतील. 


गृह सेवा 
(गट-क) 


पोळीस शिपाई- ६ 


प्रतिनियुक्‍ती-१००% 


१. 


शासन विभागाकडील समकक्ष पद व विभाग: पोलीस शिपाई, 
संवर्गातील राज्य शासनाकडील गृह विभागातील समकक्ष संवर्गातील 
अधिका-यांमधुन प्रतिनियुक्तीने नियुक्‍ती. 


. वेतनश्रेणी: शासनाने वेळोवेळी पोलीस शिपाई पदास मंजुर केलेली 


वेतनश्रेणी. (एस-७) 


, अटी व शर्ती: महाराष्ट्र नागरी सेवा (पदग्रहण अवधी, स्वीयेत्तर सेवा 


आणि निलंबन, बडतर्फी व सेवेतून काढून टाकणे इ. काळातील प्रदाने) 
नियम १९८१ मधिळ नियम-९(१९) या नियमाच्या परिशिष्ट-एक 
अनुक्रमांक-दोन मधील तरतुदी व महाराष्ट्र शासन सामान्य प्रशासन 
विभाग प्रतिनियुक्ती संदर्भात वेळोवेळी निर्गमित करतील त्या शासन 
निर्णयामधील प्रचलित नियम, अटी व शर्ती लागु राहतील. 


अग्निशमन सेवा 


अ.क्र. संवर्ग पदनाम नेमणुकीची पध्दत व नेमणुकीची अर्हता व नेमणुकीची पध्दती 
टक्केवारी 
१. प्रतिनियुक्ती 
२. नामनिर्देशन 
३. पदोन्नती 
ति २. ३. 1 ४ ५. 
| . अग्निशडामनसेवा उप मुख्य अग्निशमन | प्रतिनियुक्‍्ती- 900% . शासन विभागाकडील समकक्ष पद व विभाग : शासन विभागाकडील 
(गट-अ) अधिकारी -१ समकक्ष पद व विभाग, उपमुख्य अग्निशमन अधिकारी संवर्गातील 
राज्य शासनाकडील अग्निशमन विभागाकडील समकक्ष संवर्गामधील 
अधिका-यांमधुन प्रतिनियुक्तीने नियुक्‍ती. 

. वेतनश्रेणी : शासनाने वेळोवेळी उपमुख्य अग्निशमन अधिकारी पदास 
मंजुर केलेली वेतनश्रेणी. (एस-२०) 

. अटी व adi: महाराष्ट्र नागरी सेवा (पदग्रहण अवधी, स्वीयेत्तर सेवा 
आणि निलंबन, बडतर्फी व सेवेतून काढून टाकणे इ. काळातील प्रदाने) 
नियम १९८१ मधिल नियम-९(१९) या नियमाच्या परिशिष्ट-एक 
अनुक्रमांक-दोन मधील तरतुदी व महाराष्ट्र शासन सामान्य प्रशासन 
विभाग प्रतिनियुक्ती संदर्भात वेळोवेळी निर्गमित करतील त्या शासन 
निर्णयामधील प्रचलित नियम, अटी व शर्ती लागु राहतील. 

२. | अग्निशमन सेवा | विभागीय अग्निशमन | प्रतिनियुक्‍ती- 900% . शासन विभागाकडील समकक्ष पद व विभाग : शासन विभागाकडील 
(गट-अ) अधिकारी -२ समकक्ष पद व विभाग, विभागीय अग्निशमन अधिकारी संवर्गातील 


राज्य शासनाकडील sass विभागाकडील समकक्ष संवर्गामधील 
अधिका-यांमधुन प्रतिनियुक्तीने नियुक्‍ती. 


. वेतनश्रेणी : शासनाने वेळोवेळी विभागीय अग्निडामन अधिकारी पदास 


मंजुर केलेली वेतनश्रेणी. (एस-१६) 


. अटी व शर्ती: महाराष्ट्र नागरी सेवा (पदग्रहण अवधी, स्वीयेत्तर सेवा 


आणि निलंबन, बडतर्फी व सेवेतून काढून टाकणे इ. काळातील प्रदाने) 
नियम १९८१ मधिल नियम-९(१९) या नियमाच्या परिशिष्ट-एक 
अनुक्रमांक-दोन मधील तरतुदी व महाराष्ट्र शासन सामान्य प्रशासन 
विभाग प्रतिनियुक्ती संदर्भात वेळोवेळी निर्गमित करतील त्या शासन 
निर्णयामधील प्रचलित नियम, अटी व शर्ती लागु राहतील. 


अग्निठामन सेवा 
(गट-ब) 


अग्निशमन केद्र अधिकारी - 
& 


प्रतिनियुक्‍ती-१००% 


. शासन विभागाकडील समकक्ष पद व विभाग: शासन विभागाकडील 


समकक्ष पद व विभाग, afar केंद्र अधिकारी संवर्गातील राज्य 
छासनाकडीळ अग्निशमन विभागाकडीळ समकक्ष संवर्गामधील 
अधिका-यांमधुन प्रतिनियुक्तीने नियुक्‍ती. 


. वेतनश्रेणी: शासनाने वेळोवेळी अग्निशमन केंद्र अधिकारी पदास मंजुर 


केलेली वेतनश्रेणी. (एस-१५) 


. अटी व adi: महाराष्ट्र नागरी सेवा (पदग्रहण अवधी, स्वीयेत्तर सेवा 


आणि निलंबन, बडतर्फी व सेवेतून काढून टाकणे इ. काळातील प्रदाने) 
नियम १९८१ मधिळ नियम-९(१९) या नियमाच्या परिशिष्ट-एक 
अनुक्रमांक-दोन मधील तरतुदी व महाराष्ट्र शासन सामान्य प्रशासन 
विभाग प्रतिनियुक्ती संदर्भात वेळोवेळी निर्गमित करतील त्या शासन 
निर्णयामधील प्रचलित नियम, अटी व शर्ती लागु राहतील. 


अग्निठामन सेवा 
(गट-क) 


सहायक अग्निठामन केद्र 
अधिकारी -१२ 


प्रतिनियुक्‍ती-१००% 


. शासन विभागाकडील समकक्ष पद व विभाग : शासन विभागाकडील 


समकक्ष पद व विभाग, सहायक अग्निशमन केंद्र अधिकारी संवर्गातील 
राज्य शासनाकडील अग्निशमन विभागाकडील समकक्ष संवर्गामधील 
अधिका-यांमधुन प्रतिनियुक्तीने नियुक्‍ती. 


. वेतनश्रेणी : शासनाने वेळोवेळी सहायक अग्निशमन केंद्र अधिकारी 


पदास मंजुर केलेली वेतनश्रेणी. (एस-१४) 

. अटी व शार्ती : महाराष्ट्र नागरी सेवा (पदग्रहण अवधी, स्वीयेत्तर सेवा 
आणि निलंबन, बडतर्फी व सेवेतून काढून टाकणे इ. काळातील प्रदाने) 
नियम १९८१ मधिल नियम-९(१९) या नियमाच्या परिशिष्ट-एक 
अनुक्रमांक-दोन मधील तरतुदी व महाराष्ट्र शासन सामान्य प्रशासन 
विभाग प्रतिनियुक्ती संदर्भात वेळोवेळी निर्गमित करतील त्या शासन 
निर्णयामधील प्रचलित नियम, अटी व शर्ती लागु राहतील. 


NARAYAN SHINDE fv. 
(सुबराव शिंदे) 
सह सचिव, महाराष्ट्र शासन 


